T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.19.115708-184
Konu : Belediyelerde S6zlesmeli Personel
Ucret Tavanlari

12.01.2010 *284

GENELGE

1) 5793 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 46 nc1 maddesinin (7) numarali fikrasi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin besinci fikrasinda yer alan “I¢isleri Bakanligina ve Maliye Bakanligina” ibaresi
“Igisleri Bakanligma” seklinde degistirilmistir. Bu nedenle, 5393 sayih Belediye Kanununun
49 uncu maddesinin iiciincii ve dordiincii fikralar1 geregince diizenlenecek sozlesmelerin
ornekleri Maliye Bakanhgina gonderilmeyecektir.

2) 6/1/2010 tarihli ve 2010/7 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 1/1/2010 tarihinden gegerli
olmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylik tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayis1 (0,057383) olarak; memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak
taban aylik katsayis1 (0,76293) olarak; is glicliigt, is riski, temininde giigliik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayisi ise (0,01819) olarak
belirlenmistir.

Buna gore; 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi gercevesinde 2010 yilinda
sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarin sézlesme iicretlerinin tespitinde ve ddenmesinde
asagida belirtilen hususlara uygun olarak islem tesis edilmesi gerekmektedir.

a) 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi c¢ergevesinde calistirilacak
sozlesmeli personel i¢in 1/1/2010 tarihinden itibaren unvanlar itibariyla gegerli olan net iicret
tavanlari, asgari gecim indirimi tutari uygulanmaksizin ve yukarida belirtilen katsay1 rakamlari
dikkate alinmak suretiyle hesaplanmig ve ekli tabloda gosterilmistir. Belediyeler ve il 6zel idareleri ile
mahalli idare birliklerinin meclisleri veya biiyiiksehir belediyeleri bagh kuruluslarinin yonetim
kurullari, anilan madde cergevesinde 1/1/2010 tarihinden sonra da ¢alistirilmaya devam olunacak
veya 2010 yilinda ilk defa isttihdam edilecek sozlesmeli personel icin ekli tabloda gdsterilen ticret
tavanlarinit agmamak kaydiyla net iicret tespitine yetkilidir.

b) 193 sayilt Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesi uyarinca hesaplanmasi gereken
asgari gecim indirimi tutari, aylik net sozlesme Tlicretinin belirlenmesi asamasinda dikkate
alinmayacak ve bu nedenle aylik net s6zlesme ticretlerinin tespitinde ekli tabloda gosterilen tutarlar
astlmayacaktir.



¢) Yukaridaki (a) ve (b) bolumlerinde belirtilen aciklamalar uyarinca yapilacak {icret
belirlemeleri; 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde 2009 yilinda sézlesmeli personel
olarak istihdam edilmis olup 2010 yilinda da ayn sekilde istihdam edilmeye devam olunacaklar i¢in
1/1/2010 tarihinden gegerli olmak {izere uygulanacak ve bu sekilde istihdam edilecekler ile yapilacak
yeni sdzlesmeler 1/1/2010 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde diizenlenecektir.

Bu nedenle, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde 2009 yilinda sézlesmeli
personel olarak istihdam edilmis olanlarin sdzlesmelerinin 31/12/2009 tarihine kadar gegerli olmasi
sebebiyle kendilerine 15/12/2009 tarihinde 15/12/2009-31/12/2009 tarihleri arasindaki 17 giinliik siire
icin 15/12/2009 tarihi itibariyle gecerli olan aylik net sdzlesme {icretinin 17/31°1 tutarinda ticret
O6denmis olmasi gerekmektedir. Bunlardan, 2010 yilinda da galistirlmaya devam olunacaklarin
1/1/2010-14/1/2010 tarihleri arasindaki 14 giinliik siireye iliskin ticretleri ise, 15/12/2009-14/1/2010
tarihleri arasindaki donemin 31 giin oldugu dikkate alinmak suretiyle yeni tespit edilecek aylik net
sOzlesme ticretinin 14/31°1 hesaplanarak bulunacak tutar iizerinden 6denecektir.

Dolayisiyla, 15/12/2009 tarihinden 14/1/2010 tarihine kadar olan donem igin yapilan
sOzlesme iicreti 6demelerinde farkli bir islem tesis edilmis olmasi durumunda, yapilan islemlerin ve
toplam 6deme tutarinin yukarida belirtildigi sekilde diizeltilmesi gerekmektedir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi c¢ercevesinde ilk defa sozlesmeli personel olarak
calismaya 1/1/2010 tarihi ile 14/1/2010 tarihleri (14/1/2010 tarihi dahil) arasinda baglayanlara,
15/1/2010 tarihine kadar olan caligmalar1 igin yapilacak kist iicret 6demelerinde de g¢alisilan giin
sayis1 dikkate alinarak yukarida belirtildigi sekilde islem tesis edilecektir.

d) 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesi uyarinca hesaplanmasi gereken asgari
gecim indirimi tutari, aylhk net soOzlesme Tlcretinin belirlenmesi asamasinda dikkate
alinmayacagindan, sozlesmeli personele 15/1/2010 tarihinden itibaren yapilacak iicret 6demelerinin
tahakkuku asamasinda oncelikle s6zlesmelerinde yazili aylik net sdzlesme iicreti tutarindan hareketle
aylik briit s6zlesme iicreti (yil icinde hak kazandiklar iicret toplami sebebiyle gelir vergisi oraninda
degisiklik olmasi durumunda aylik briit sozlesme ficretinin yeniden hesaplanmasi kaydiyla)
hesaplanacaktir. Hesaplanan bu briit aylik sozlesme {icreti iizerinden sézlesmeli personel olarak
istihdam edilenlerin asgari ge¢im indirimi uygulamasindan yararlandirilmasinda; 09.01.2008 tarihli
ve B.07.0.BMK.0.19.115708-184/00271 sayilt Genelgemiz ile 4/12/2007 tarihli Resmi Gazetede
yaymmlanan 265 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
islem tesis edilecektir.

e) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin tiglincli fikrasi ger¢evesinde tam zamanl
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii
maddesinde diizenlenmis olan ek 6demeden yararlandirilmasina iliskin islemler ise, 24.11.2008
tarihli ve B.07.0.BMK.0.19.115708-184/18999 sayili Genelgemiz ¢er¢evesinde yiiriitiilecektir.

f) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi gercevesinde 2010 yilinda ¢aligtirilacak sézlesmeli
personele, 15/12/2010 tarihinde yapilacak iicret 6demeleri 31/12/2010 tarihine kadar olan donem ile
sinirlt tutulacak ve kendilerine 17 giin iizerinden {icret O6denecektir. 2010 yilinda c¢alistirilmig
olanlardan 2011 yilinda da ¢alistirnlmaya devam olunacaklar hakkinda 31/12/2010 tarihi itibariyle
isten ¢ikis islemi yapilmayacak, bunlarmm 2010 yilma iliskin aylik net iicretleri Ocak/2011°de
belirlenecek ve kendileri ile 1/1/2011 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde sozlesme
diizenlenecektir.



g) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi g¢ercevesinde 2009 yilinda caligtirilan sozlesmeli
personelden 2010 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin ekli tabloda yer alan
ticret tavanlarmi agmamak iizere net {icretlerinin tespitine iligskin yetkili meclis veya yonetim kurulu
karar1 Ocak ay1 igerisinde almacak ve ilgililerle s6zlesme yenileme iglemleri de yine Ocak ay1
icerisinde tamamlanacaktir. Yenilenen bu s6zlesme ornekleri ile birlikte s6zlesmenin imzalandigi
tarihteki memur kadrolarimin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos durumlarim
gosteren cetvellerin, sozlesmeli personele 6denecek net iicretin tespitine iliskin meclis karariin
ve sozlesmeli personel olarak cahstirllacaklarin 6@renim durumlarmm gosterir belgenin bir
ornegi de en ge¢ 1/2/2010 tarihine kadar icisleri Bakanhgma gonderilecektir.

Ayrica, 5393 sayii Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde tam zamanh so6zlesmeli
personel istihdamina iliskin uygulamalarin ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile verilen
iznin amacina uygun olarak yiiriitilliip yiiriitiilmediginin tespiti icin, tam zamanh sozlesmeli
personel istthdamina yonelik olarak alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her bir
kadro unvami icin ka¢ adet tam zamanh sozlesmeli personel istihdamina izin verildigi de acikca
karara baglanacaktir.

h) 2010 yilinda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi c¢ercevesinde sozlesmeli
personel istihdaminda, Igisleri Bakanliginin 31/10/2005 tarihli ve B.05.0.MAH.0.71.00.01/11493
sayili Genel Yazisi ile yine Icisleri Bakanhiginm 16/1/2007 tarihli ve 2007/10 sayili Genelgesinde
belirtilen hususlara da riayet edilecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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EKLER :
Ek: 1 — Tablo (2 Sayfa)



1/1/2010 TARIHINDEN GECERLI OLMAK UZERE, 5393 SAYILI KANUN CERCEVESINDE CALISTIRILACAK
SOZLESMELI PERSONELIN UNVAN BAZINDA ENFLASYON FARKI DAHIL UCRET TAVANLARI (TL)

657 SAYILI KISMi ZAMANLI TAM ZAMANLI
KANUNA GORE SOZLESMELI SOZLESMELI
UNVAN SINIF | DERECE NET AYLIK PERSONEL NET PERSONEL NET
TUTAR UCRET TAVANI | UCRET TAVANI
Avukat AH 1/1 1.435,88 717,94 1.794,85
Mimar TH 1/1 1.560,30 780,15 1.950,38
Miihendis TH 1/1 1.560,30 780,15 1.950,38
Veteriner SH 1/1 1.457,09 728,55 1.821,36
Sehir Plancist TH 1/1 1.560,30 1.950,38
Fizikg¢i TH 1/1 1.417,58 1.771,98
Kimyager TH 1/1 1.417,58 1.771,98
Istatistikgi TH 11 1.417,58 1.771,98
Jeolog TH 1/1 1.417,58 1.771,98
Arkeolog TH 1/1 1.385,10 1.731,38
Restorator (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 1/1 1.221,49 1.526,86
Tekniker TH 1/1 1.220,73 1.525,91
Grafiker (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 1/1 1.221,49 1.526,86
Kaptan (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 1/1 1.221,49 1.526,86
Teknisyen (Lise Dengi Mesleki Ogrenim
Mezunu) TH 3/1 966,91 1.208,64
Teknik Ressam (Lise Dengi Mesleki Ogrenim
Mezunu) TH 3/1 966,91 1.208,64
Teknik Ressam (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 1/1 1.214,78 1.518,48
Hidrobiyolog TH 1/1 1.223,93 1.529,91
Hidrolog TH 1/1 1.417,58 1.771,98
Jeofizikgi TH 1/1 1.417,58 1.771,98
Jeomorfolog TH 1/1 1.417,58 1.771,98
Laborant (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) TH 3/1 966,91 1.208,64
Matematikgi TH 1/1 1.417,58 1.771,98
Olgii Ayar Memuru (Lise Dengi Mesleki Ogrenim
Mezunu) TH 3/1 966,91 1.208,64
Pilot TH 1/1 1.223,93 1.529,91
Topograf (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) | TH 3/1 966,91 1.208,64
Sanat Tarihgisi TH 1/1 1.221,49 1.526,86
Cozlimleyici GIH 1/1 1.064,43 1.330,54
Programct GiH 11 1.064,43 1.330,54
Hukuk Miisaviri GiH 1/1 1.789,50 2.236,88
Miitercim GiH 11 990,43 1.238,04
Terctiman (Yiiksekdgrenim Mezunu) GIH 3/1 929,58 1.161,98
Egitmen (Yiiksekdgrenim Mezunu) GIH 3/1 921,92 1.152,40
Egitmen (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) | GiH 3/1 909,74 1.137,18
Cocuk Egiticisi (Yiiksekdgrenim Mezunu) GiH 3/1 921,92 1.152,40
Cocuk Egiticisi (Lise Dengi Mesleki Ogrenim
Mezunu) GiH 3/1 909,74 1.137,18
Cocuk Egitimcisi (Yiiksekogrenim Mezunu) GIH 1/1 955,69 1.194,61
Cocuk Rehberi ve Gézlemcisi (Yiiksekdgrenim
Mezunu) GiH /1 955,69 1.194,61
Kameraman (Yiiksekdgrenim Mezunu) GIiH 4/1 905,48 1.131,85
Kameraman (Lise Dengi Mesleki Ogrenim
Mezunu) GiH 41 899,39 1.124,24
Sosyolog GiH 1/1 955,69 1.194,61




1/1/2010 TARIHINDEN GECERLi OLMAK UZERE, 5393 SAYILI KANUN CERCEVESINDE CALISTIRILACAK
SOZLESMELI PERSONELIN UNVAN BAZINDA ENFLASYON FARKI DAHIL UCRET TAVANLARI (TL)

657 SAYILI KISMi ZAMANLI TAM ZAMANLI
KANUNA GORE SOZLESMELI SOZLESMELI
UNVAN SINIF | DERECE NET AYLIK PERSONEL NET PERSONEL NET
TUTAR UCRET TAVANI | UCRET TAVANI
Uzman Tabip SH 1/1 1.677,72 2.097,15
Tabip SH 1/1 1.482,06 1.852,58
Dis Tabibi SH 1/1 1.343,64 1.679,55
Psigolog SH 1/1 1.229,28 1.536,60
Biyolog SH U1 1.209,15 1.511,44
Bakteriyolog SH 1/1 1.229,28 1.536,60
Diyetisyen (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 1.229,28 1.536,60
Cocuk Geligimcisi (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 1.229,28 1.536,60
Saglik Teknikeri SH 11 1.162,14 1.452,68
Ebe (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 1.229,28 1.536,60
Hemsire (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 1.229,28 1.536,60
Ebe (Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 3/1 1.012,54 1.265,68
Hemsire (Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 3/1 1.012,54 1.265,68
Saglik Memuru (Onlisans Mezunu) SH 1/1 1.162,14 1.452,68
Saglik Memuru (Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 3/1 1.012,54 1.265,68
Dis Protez Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki
Ogrenim Mezunu) SH 3/1 1.012,54 1.265,68
Saglik Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Ogrenim
Mezunu) SH 3/1 1.012,54 1.265,68
Sosyal Calismaci (Yiiksekégrenim Mezunu) SH 1/1 1.229,28 1.536,60
Eczaci SH 1/1 1.283,39 1.604,24
Fizyoterapist SH 1/1 1.229,28 1.536,60
Laborant (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 3/1 1.012,54 1.265,68
Uzman (Tipta Uzmanlik Tiiziigiine Gore) SH 1/1 1.483,58 1.854,48
Veteriner Saglik Teknikeri SH 1/1 1.169,05 1.461,31
Veteriner Saglik Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki
Ogrenim) SH 3/1 1.023,66 1.279,58




