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5944 SAYILI 2010 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE
YASASININ
BELEDIYELERI ILGILENDIREN HUKUMLERI

. Mehmet OZDAL
Icisleri Bakanhg Baskontrolorii

5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Yasasi, 25/12/2009 tarih ve 27449
miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

Biitge Yasasi ile Devlet memurlarina yapilacak o6demelerin katsayilari (Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 6zliik haklar ile ilgili 12/01/2010
tarih ve B.07.0.BMKO0.22.115912 sayili genelgesi 12/01/2010 tarih ve makalenin sonuna
eklenmistir.), 2886 sayili Devlet Ihale Yasasi, 5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi Kontrol
Yasasina iliskin parasal limitler, 6245 sayili Harcirah Yasasi uyarinca ¢alisanlara verilecek
yolluklarin miktarlari, memurlara Odenecek fazla calisma {icretleri, yemek bedelleri,
sOzlesmeli personel calistirlmasina ve 2010 yili i¢inde uygulanmayacak bazi yasa
hiikiimlerine iligkin esaslar belirlenmistir.

Mabhalli idarelere Yapilacak Hazine Yardimlari:

5944 sayil1 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Yasasinin 13’iincii maddesinin 1’inci
fikras1 geregince;

“Maliye Bakanligi biit¢esinin,

a) 12.01.31.00-06.1.0.07-1-05.2 tertibinde yer alan édenek, 13/1/2005 tarihli ve 5286
sayui Kanunun gegici 7’nci maddesi ¢ercevesinde, il ozel idarelerine veya biiyiiksehir
belediyelerine devredilen personelin aylik ve diger her tiirlii mali ve sosyal haklarina iligkin
ddemelerini karsilamak iizere 02/07/2008 tarihli ve 5779 sayili Il Ozel Idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunun gegici 1’inci
maddesi ¢ergevesinde il ozel idarelerine veya biiyiiksehir belediyelerine,

b) 12.01.31.00-06.1.0.08-1-07.1 tertibinde yer alan odenek, Koylerin Altyapisinin
Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda kéylerin altyapr ihtivaclart icin il ozel
idareleri ve/veya koylere hizmet gotiirme birliklerine,

Tahakkuk ettirilmek suretiyle kullandirilir. Bu fikra kapsaminda ilgili idarelere
yapilan Hazine yardimlar: haczedilemez ve tizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

(2) Birinci fikranin (b) bendinde yer alan édenegin, 2010 Yili Yatirim Programinda
belirlenmesini miiteakip il bazinda dagilimi, kullandirilmasi, izlenmesi ve denetimine iligkin
esas ve usuller Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yerel yonetimlere BELDES kapsaminda yapilacak yardimlarda, 2010 yili biitcesi ile
degisiklik yapildigi ve biitcede yer verilmedigi goriilmektedir. Daha oénce biitgenin;
12.01.31.00-06.1.0.09-1-07.1 tertibinde yer alan odenek, Belediyelerin Altyapisinin
Desteklenmesi Projesi (BELDES) kapsaminda niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerin
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altyapt ihtiyaglarinda kullaniimak kosulu ile dagitilirken, bu ddenegin kullanilmasina 2010
yilinda son verildigi goriilmektedir. Bu uygulama ile kii¢iik belediyeler ¢cok dnemli bir gelir
kaleminden/kaynagindan yoksun birakilmislardir.”

2010 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE YASASININ 657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI YASASI iLE iLGIiLi HUKUMLERI

Katsayilar, Ucret ve Sozlesmeli Personel Ucreti:

a) Devlet Memurlar Ayhk Katsayilari:

5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Yasasi’nin 21’inci maddesinin 1’inci
fikras1 geregince; 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasinin 154’lincii maddesi uyarinca aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarimin aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayilar;

12/01/2010 tarih ve 27460 sayili Resmi Gazete yayimlanan 2010/7 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile degisen enflasyon rakamlari da dikkate alinarak, 01/01/2010 tarihinden
gegerli olmak {izere yeniden diizenlenmistir. Bu degisiklik 01/01/2010-30/06/2010 dénemini
kapsamakta olup, 01/07/2010-31/12/2010 donemi ile ilgili bir degisiklik s6z konusu degildir.
(Yilin ikinci yarist i¢in enflasyon rakamlarinin, beklenen rakamlardan yiiksek cikmasi
durumunda, ikinci yar1 i¢inde gosterge rakamlar1 yeniden degerlendirilip degistirilebilecektir.)
Buna gore Maas Katsayisi;

01/01/2010-30/06/2010 déneminde 0.057383,

Olarak uygulanacaktir.

Ayrica ayn1 maddenin 3’iincii fikrasinda; “Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 2009
vilt Aralik ayina iliskin olarak agiklanan 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksinin
2009 yili Haziran ayt endeksine gore degisim oraninin yiizde 4,5°i asmasi halinde, asan kismi
telafi edecek sekilde birinci ve ikinci fikralarda yer alan katsayilar ile ticret tavanini yeniden
belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.” hikmi geregince; 01/07/2010-31/12/2010 dénemi
icin maas aylik katsayisi, taban ayligi katsayis1 ve yan ddeme katsayis1 Bakanlar Kurulu
tarafindan ikinci alt1 ay i¢in yeniden belirlenecektir.

b) Memuriyet Taban Ayhgi:

5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Yasasinin 21’inci maddesinin 1’inci
fikrasini1 degistiren, 12/01/2010 tarih ve 27460 sayili Resmi Gazete yayimlanan 2010/7 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 geregince; Memuriyet Taban Ayhg1 Katsayisi;

01/01/2010-30/06/2010 tarihleri arasinda 0,76293,

Olarak uygulanacaktir.

Buna gore Devlet memurlarina;

01/01/2010 — 30/06/2010 dénemi i¢in (1000 X 0.76293) 762.93 TL Taban Ayhg,

Odenecektir.

¢) Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zamm Katsayist:

5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Yasasinin 21’inci maddesinin 1’inci
fikras1 ve 12/01/2010 tarih ve 27460 sayili Resmi Gazete yayimlanan 2010/7 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 geregince; Devlet memurlarina is giicliigii, temininde gii¢liik ve mali
sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesine esas Yan Odeme Katsayisi;
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01/01/2010 — 30/06/2010 tarihleri arasinda 0,01819,
Olarak belirlenmistir.

d) Memuriyet Kidem Ayhg:

527 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28’inci maddesi uyarinca; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Yasasimna gore aylik alan Devlet memurlarina her hizmet yili i¢in 20 gosterge
rakami karsilig1 kidem ayligi 6denmesi, ancak 25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar i¢in
gosterge rakamimin 500 olarak uygulanacagi hiikkme baglanmistir. (375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin A bendinin 2’nci fikrasi.) Bu nedenle, s6z konusu rakamlarin
hizmet y1l1 ve aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunan miktarm (Ornek: 20 yillik devlet
memuru i¢in: 400 X 0.057383 = 22.95 TL, 25 ve daha fazla hizmet siiresi olan Devlet
memurlarina; (500 X 0.057383) 28.69 TL, 01/01/2010 — 30/06/2010 tarihleri arasinda Kidem
Ayhg,

Odenecektir.

e) Aile Yardimi Odenegi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasinin 202’nci maddesi uyarinca; aile yardimi
Odeneginin memurun, her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 calismayan veya herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500 (S6z konusu 1500 rakami
31/03/2006 tarihinden itibaren uygulanmak tizere 5473 sayili Yasanin 3’{incii maddesinin (f)
fikrasi ile belirlenmistir.), ¢ocuklardan her biri i¢in 250 (S6z konusu 250 rakami 01/07/2003
tarihinden itibaren uygulanmak tizere 2003/5884 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
belirlenmistir.) gosterge rakaminin maas katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilen miktar
tizerinden 6denecegi hiikkme baglanmistir.

Buna gore;

Devlet memurlarina menfaat karsihig calismayan es icin,

01/01/2010-30/06/2010 tarihleri arasinda (1500 X 0.057383) 86.07 TL Aile Yardimu,

01/01/2010-30/06/2010 tarihleri arasinda ¢ocuklar i¢in de 2’den fazla olmamak kosulu
ile her ¢ocuk i¢in 250 X 0.057383 = 14.34 TL, 0—6 yas grubundakiler i¢in (500 x 0.057383)
28.69 TL Cocuk Yardimu,

Odenecektir.

Ancak 5944 sayili 2010 Merkezi Yonetim Biitce Yasasimin 28’inci maddesinin 4’iincii
fikrasinda;

“(4) 657 sayili Kanunun 202°nci maddesi uyarmnca ¢ocuk igin verilmekte olan aile
vardimi odeneginde, 15/01/2010 tarihinden itibaren ayni maddede ongériilen sayr simirlamasi
dikkate alinmaz.” denildigi dikkate alinarak,

657 sayil1 Yasanin 202’nci maddesindeki “Ancak ikiden fazla cocuk icin aile yardimi
odenegi verilmez.” hikmii 2010 yilinda uygulanmayacak ve gocuk sayisina bakilmaksizin
memurun sahip oldugu tiim cocuklar i¢in ayr1 ayr1 ¢ocuk yardimi, yukarida belirtilen
miktarlarda 6denecektir.

Ayrica, ¢ocuk yardiminin, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denmesi
gerekmektedir.
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f) Dogum Yardimi Odenegi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasinin  207°nci  maddesi uyarinca; Devlet
memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere (75) gosterge rakaminin maas katsayist ile
carpilmasi sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimi 6denegi verilmesi gerekir.

01/01/2010-30/06/2010 tarihleri arasinda ¢ocugu dogan devlet memurlarma (2500
X 0.057383) 143.46 TL. Dogum Yardimu,

Odenecektir.

g) Oliim Yardimi Odenegi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasiin 208’inci maddesi ile devlet memurlarindan;
memur olmayan esi ve aile yardimi 6denegine miistahak ¢ocugu olenlere en yiiksek devlet
memuru ayligi tutarinda (ek gosterge dahil), memurun 6liimii halinde saglhiginda bildirim ile
gosterdigi kimseye, eger bildirim vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve
babasina, bunlarda yoksa kardeslerine en yiiksek devlet memurunun 2 aylhig: tutarinda (ek
gosterge dahil) 6liim yardimi 6denecegi hitkme baglanmistir.

01/01/2010-30/06/2010 déneminde memur olmayan es veya aile yardimima miistahak
¢ocugun 6liimii halinde memura (1500 + 8000 X 0.057383) 545.14 TL,

Memurun &liimii halinde ise (1500 + 8000 x 0.057383 X 2) 1.090.28 TL. Oliim
Yardima,

Odenecektir.

Kadrolarm Kullanimina fliskin Esaslar:
5944 sayil1 2010 Y1l1 Merkezi Yonetim Biit¢e Yasasi’nin 22’ nci maddesi geregince;

“8) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci maddesinde belirtilen kamu
idare, kurum ve kuruluslart ile 5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili cetvelde yer alan
diizenleyici ve denetleyici kurumlar, kadrolart ile pozisyonlarimin dolu ve bos durumu ile
bunlarda meydana gelen degisiklikleri gosterir cetvelleri Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik
aylarimin son giinii itibariyla diizenleyerek anilan aylari izleyen ayin yirmisine kadar e-biitce
sisteminde Maliye Bakanligina bildirirler. Ayni bilgileri iceren cetvelleri Devlet Personel
Baskanligina gonderirler.

(9) 01/01/2010 tarihi itibarwla 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
49’uncu maddesinde belirtilen oranlart asmis olan belediyeler ve bunlarin kurduklari
miiessese ve isletmeler ile 26/05/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri
Kanununun 18’inci maddesinde belirtilen orant asmis olan mahalli idare birliklerinin bog
memur ve stirekli is¢i kadrolarina yapilacak atamalar hakkinda 5393 sayili Kanunun gegici
1’inci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

5393 sayili Yasanin gegici 1’inci maddesi;

“Bu Kanunun yaymmi tarihinde personel giderlerine iliskin olarak 49 uncu maddede
belirtilen oranlari agmis olan belediyelerde bu oranlarin altina inilinceye kadar, bos kadro ve
pozisyon bulunmasi ve biit¢e imkanlarinin yeterli olmast kaydiyla 01/01/2005 tarihinde
meveut memur ve sozlesmeli personel sayisimn yiizde onunu gecmemek iizere Icisleri
Bakanliginca zorunlu hdllere miinhasir olacak sekilde verilecek izin disinda ilave personel
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istihdam edilemez. Gegici is pozisyonlari icin onceki yildan fazla olacak sekilde vize
yvapilamaz.” hiikmii dikkate alinarak islem yapilmasi gerekmektedir.

Sézlesmeli Personele fliskin Esaslar :

5944 sayil1 2010 Y1l Merkezi Yo6netim Biitce Yasasi’nin 23’iincii maddesi geregince;

“(1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci maddesinde belirtilen kamu
idare, kurum ve kuruluslarinda, 657 sayili Kanunun 4’tincii maddesinin (B) fikrast ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7’nci maddesinde
belirtilen mevzuat kapsaminda, 2009 yilindaki vizeli mevcut pozisyon ve tip sozlesme
ornekleri yeni bir vize yapimasina gerek kalmaksizin 2010 yilinda kullanilmaya devam
olunur. Bu pozisyonlarda 2009 yilinda istihdam edilen personelden, 2010 yilinda gérevlerine
devam etmeleri uygun goriilenlerle, mevcut sézlesme iicretlerine 2010 yili i¢in mevzuat
uyarinca yapilacak artislar ilave edilmek suretiyle yeni sozlesme yapilir.

(3) Belediyeler, il ézel idareleri ve mahalli idare birlikleri ile bunlarin miiessese ve
isletmelerinde, 5393 sayili Kanunun 49’uncu maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli personel
istihdami  miimkiin olan hizmetlerde (anilan maddenin dérdiincii  fikrasinda sayilan
unvanlarin disinda olmak ve o hizmet i¢in ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla kismi
stireli olarak ¢alistirilacak sozlesmeli personel harig) 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin
(B) fikrasina gére ayrica sozlesmeli personel istihdam edilemez.”

Muhasebe Kayitlarindan Cikarilacak Tutarlar:

5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Yasasi’nin 27°nci maddesinin 1’inci
fikras1 uyarinca;

« 21/07/1953 tarihli ve 6183 say:li Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
kapsaminda izlenen alacaklarin disinda kalan ve muhasebe kay:itflarinda bulunan Devlet ala-
caklarndan tutar: 15 Tiirk Lirasina kadar olanlarin tahsili icin yapilacak takibat giderlerinin
asil alacak tutarindan fazla olacaginin anlasiimas: halinde, bu tutarlarin muhasebe kayitla-
rindan ¢ikarilmasina genel biit¢e kapsammmdaki kamu idarelerinde Maliye Bakan:, diger kamu
idarelerinde iist yoneticiler yetkilidir.»

Gelir ve Giderlere Iliskin Diger Hiikiimler:
5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Yasasi’nin 28’inci maddesinin 3’inci
fikras1 uyarinca;

“(3) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 51’inci maddesinin
birinci fikrasimin (f) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 68’inCi
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca il 6zel idareleri ve belediyelerin ileri teknoloji
ve biiyiik tutarda maddi kaynak gerektiren alt yapi yatirnmlarinda Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligimin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca kabul edilen projeleri icin yapilacak
bor¢lanmalar, 5302 sayili Kanunun 51 ’inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 5393
sayui Kanunun 68 ’inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda hesaplanan faiz
dahil bor¢ limitinin hesaplanmasina dahil edilir. Ancak, il ozel idareleri ve belediyelerin
Avrupa Birligi ile katilim oncesi mali isbirligi ¢ergevesinde desteklenen projelerinin
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finansmani i¢in saglanan borglanmalar ile hiikiimetler arasi ikili mali isbirligi protokolleri
kapsamindaki projelerinin finansmani igin saglanan bor¢lanmalar soz konusu bor¢ stokunun
hesabinda dikkate alinmaz.

(4) 657 sayili Kanunun 202’nci maddesi uyarinca ¢ocuk i¢in verilmekte olan aile
yardimi odeneginde, 15/01/2010 tarihinden itibaren ayni maddede ongériilen sayt sinirlamasi
dikkate alinmaz.

(5) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1’inci maddesinin (D) bendine gore
yvaptlacak tazminat édemesi, 01/101/2010 tarihinden itibaren 750 TL olarak uygulanir.”

Parasal miktarlarda degisiklik yapilmasi nedeni ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamesinin 1’inci maddesine deginmemiz gerekmektedir. Buna gore;

“A) Ayliklarint 657 sayili Devilet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayul Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan personele 1000
gosterge rakamu tizerinden memuriyet taban aylig1 odenir.

Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet yili icin 15 (20) gosterge rakami
karsiligi kidem ayligi odenir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilint dolduranlar i¢in gésterge
rakami 375 (500) olarak uygulanir. (Bu fikrada yer alan ve kidem ayliginin hesabina esas
alinan 15 ve 375 gosterge rakamlari, Bakanlar Kurulunun 08/11/1994 tarih ve 94/6302 sayli
Karariyla 01/01/1995 tarihinden gecgerli olmak iizere sirasiyla 20've ve 500'e yiikseltilmistir.
Bu karar 31/12/1994 tarih ve 22158 sayuli Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

Hizmet yillar: itibariyle odenecek kidem ayligimin tespitinde kazanilmis hak ayliginin
hesabinda degerlendirilen siireler esas alinir. Memuriyet taban ve kidem ayligi miktarlari,
bunlarin géstergelerine 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 154 tincii maddesine gore
tespit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Memuriyet taban ayligi gostergesi
icin farkll katsay tespit edile bilir. Kidem ve memuriyet taban ayligi gostergelerini ii¢ katina
kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve odenmesinde 657 sayili Devilet Memurlar: Kanunu
ve diger personel kanunlarimin ayliklarla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu gostergeler 657 sayitli Kanun ve diger personel kanunlarina ve kanun hiikmiinde
kararnamelere gore her ne ad altinda olursa olsun odenmekte olan zam, tazminat, édenek,
ticret ve benzeri odemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

D) (A) bendi kapsamina giren personel ile 22/01/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I1) sayui cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda is¢i
olarak istihdam edilenlerden, emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda
toptan 6deme hiikiimleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen
olmamak fiizere gorevlerine son verilenlere ve terhis olan yedek subaylara ve bunlardan
gorevde iken olenlerin kanuni miras¢ilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tdbi
tutulmaksizin begyiiz milyon lira tutarinda tazminat 6denir.

31/12/2009 tarihli ve 27449 Miikerrer sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 25/12/2009
tarihli ve 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 28’inci maddesiyle, bu
maddede yer alan tazminat miktarimin, 01/01/2010 tarihinden itibaren "'750.00 TL” olarak
uygulanacag hiikiim altina alinmistir.”
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Daha 6nce (D) fikrasinda belirtilen kosullar kapsaminda emekli olanlara siirekli gérev
yollugu yerine, nereye tasinacagma bakilmaksizin 6denen 500.00 TL yerine, 01/01/2010
tarihinden itibaren 750.00 TL 6denecektir.

5944 SAYILI 2010 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE YASASINA EKLI
CETVELLERLE ILGILI ACIKLAMALAR
(E)
Cetveli
( Baz1 Odeneklerin Kullanimina ve Harcanmasina iliskin Esaslar)

10. 20/02/2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanununun gegici 17°nci
maddesi geregince Hazine Miistesarligi tarafindan 6denecek genel aydinlatma giderleri, gider
tahakkukunu izleyen ay icerisinde elektrik dagitim sirketlerince Tirkiye Elektrik Dagitim
Anonim Sirketine (TEDAS) gonderilecek faturalarin TEDAS tarafindan onaylanmis
icmallerinin Hazine Miistesarligina ulasmasini miiteakiben, Hazine Miistesarligi biit¢esinin
07.82.31.00-06.4.0.00-1-05.1 tertibindeki Odenekten, anilan Kanun uyarinca yiiriirliige
konulan Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslar dahilinde, ilgili dagitim sirketlerine
aktarilmak tizere TEDAS’a 6denir.

Bu diizenleme ile belediyelerin 6nemli bir sorunu haline gelen park ve sokak aydinlatma
giderlerinin Hazine Miistesarlig1 tarafindan yiiklenildigi anlagilmaktadir.

28. Kamu kurum ve kuruluslan ile meslek tesekkiilleri, dernek ve vakiflar tarafindan
diizenlenen bilimsel nitelikli toplantilara katilmalar1 kurumlarinca gerekli goriilenlerin katilma
giderleri ve ilgili Bakan veya yetki verdigi makamin onayiyla isim ve unvanlart belirlenen
kurum personelinin unvan1 ve gordiigii hizmet ile dogrudan ilgisi bulunan kurslara
katilmasina iligkin kurs giderleri, kurum biit¢esinin ilgili tertibinden 6denir. Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 nedeniyle uluslararas1 kuruluslardan temin edilen
egiticilere Odenecek {iicret, Milli Savunma Bakanli§i, Maliye Bakanhigi ve Igisleri
Bakanliginca miistereken belirlenecek esas ve usuller gergevesinde ilgili kurum biit¢esinden
Odenir.

31. Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglar, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca, zorunlu ihtiyag
hallerinde ve ancak Bagbakanligin izni ile konut satin alinabilir.

33. 657 sayili Kanunun 212°nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 19/11/1986
tarthli ve 86/11220 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4’lincii maddesi uyarinca yemek maliyetlerinin yarisini
asmamak iizere kurum biitcelerinden yapilan yemek yardimi Ankara, Istanbul ve Izmir
illerinin biiyiliksehir belediyesi sinirlari icinde gérev yapan personel i¢in yemek maliyetlerinin
azami tgte ikisi olarak uygulanabilir.

52. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri biit¢elerinden 6zel kanunlari
geregince mahalli idarelere aktarilmasi gereken odenekler hakkinda 02/07/2008 tarihli ve
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5779 sayil1 i1 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunun 6’nc1 maddesinin ikinci fikrasi uygulanmaz.

56. Kamu idarelerinde ¢aligmakta olanlardan 15/01/2010 tarihi itibariyla genel
saglik sigortast1 kapsamina devredilenler ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklar1 aile
fertlerinin ilgili mevzuatina uygun olarak 15/1/2010 tarihinden itibaren saglanacak saglik
hizmetlerine iligkin faturalandirilan tedavi giderleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
karsilanir. S6z konusu tarihten 6nceki donemlere iliskin faturalar ile olusan hak edislerden
O0denmemis olanlar ilgili kamu idareleri tarafindan 6denir. 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II)
sayili cetvellerde yer alan idarelerin s6z konusu tarihten 6nceki donemlere iligskin faturalar ile
olusan hak edislerden 6denmemis olanlar1 karsilamak amaciyla Maliye Bakanlig1 biit¢cesinde
yer alan 12.01.31.00-01.1.2.93-1.09.9 tertibindeki 6denekten ilgili idarelerin biit¢elerinde yeni
acilacak tertiplere aktarma yapmaya Maliye Bakani yetkilidir.

57. Maliye Bakanlig1 biit¢esinin 12.01.31.00-01.1.2.76-1-05.2 tertibinde yer alan
Odenegi, 5779 sayili Kanunun 6’nc1t maddesinin ikinci fikrasinda yer alan sinirlamaya tabi
olmaksizin zorunlu hallerde belediyelere yardim amaciyla kullanmaya Maliye Bakani
yetkilidir.

(H)
Cetveli
(6245 Sayili Harcirah Yasasi ile Tlgili Miktarlar Gésterir Cetvel)

5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Yasasina ekli (H) cetvelinde, memur ve
hizmetlilere verilecek gilindelikler belirlenmistir. Buna gore,

Memur ve hizmetlilerden;

a- Ek gostergesi 8.000 ve daha yiiksek kadrolarda bulunanlara 33.00 TL,

b- Ek gostergesi 5.800 (dahil), 8.000 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlara 30.00 TL,
c- Ek gostergesi 3.000 (dahil), 5.800 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlara 27.50 TL,
d- Aylik kadro derecesi 1-4 olanlara 25.00 TL,

e- Aylik kadro derecesi 5-15 olanlara 24.00 TL,

Harcirah 6denecektir.

Belediye Baskanlarimin Harcirahi:

Belediye baskan oOdenekleri ile yukarida belirtilen harcirah miktarlart birlikte
degerlendirildiginde, belediye baskanlarina; 5393 sayili Belediye Yasasinin 39’uncu maddesi
ile belediyelerin niifuslarina gore belirlenen gdsterge rakaminin, Devlet memurlar igin
belirlenen aylik katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak 6deneklerine tekabiil eden en yakin
devlet memuruna verilen harcirah verilecektir.

Bu da, ek gostergesi 8.000 ve daha yiiksek kadrolarda bulunan Devlet memurlarina
verilen harcirahla esit olacagindan, 2010 yili i¢in; belediye bagkanlarina her giin i¢in 33.00
TL harcirah 6denecektir.
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(1)
Cetveli
(Cesitli Yasalara Gore Biitce Yasalarinda Gosterilmesi Gereken Parasal Sinirlara
Ait Cetvel)

On Odeme (Avans):

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Yasanin 35’inci maddesinin ( a ) fikrasinda
belirtildigi tizere, yapim isleri, mal ve hizmet alimlar1 i¢in; 2010 Y1li Merkezi Yonetim Biitce
Yasasina ekli (I) cetvelinde belirtildigi iizere, 2010 yilinda mutemetlere;

1- illerde, biiyiiksehir belediyesi simirlar icindeki ilgelerde, niifusu 50000’i gecen
ilcelerde 850.00 TL,

b- Diger il¢elerde 425.00 TL.

(e) fikras1 geregince, mahkeme harg ve giderleri igin 8.000.00 TL,

(Ankara, Istanbul ve izmir il merkezleri i¢in 32.500.00 TL,)

(f) fikras1 geregince, dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar i¢in 37.500.00 TL,

(9) fikras1 geregince, il disina yapilacak seyahatlerde kullanilabilecek akaryakitlar i¢in
4.200.00 TL,

Avans verilebilecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Yasanin 79’uncu maddesi geregince, {ist
yonetici tarafindan silinebilecek kamu alacagi miktarinin st sinir1 15.000.00 TL.

Olarak belirlenmistir.

Tahsildarlarin Para Yatirma Limiti:

Belediye Tahsilat Yonetmeliginin 10’uncu maddesinde belirtilen parasal limitler 2010
yil1 i¢in;

Niifusu 10.000’e kadar olan yerlerde iller i¢in belirlenen avans limitinin iki katina yani
850.00 X 2 =1.700.00 TLyi,

Niifusu 10 binden yukari olan belediyeler de ise bu limitin 4 kat1 yani 850.00 TL X 4 =
3.400.00 TLyi,

Gegen tahsilat toplamlarinin, Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirlenen 15 giinliik
stire beklenilmeksizin belediyenin cari hesabinin bulundugu bankaya veya vezneye yatirilmasi
zorunludur.

Devlet ihale Yasasi ile Ilgili ilan Limitleri:

2886 sayili Devlet Ihale Yasasinin 17°nci maddesinin 2°nci fikrasi geregince, diger
sehirlerde yapilacak ilan limiti, 400.000.00 TL, (Bu miktara kadar olan ihalelerin; ¢ikiyorsa
yerel gazete de, gazete cikmiyor ise belediye ve hiikiimet konagi ilan panolarinda ilan
yapilmas1 yeterlidir.)

17°nct maddenin 3’lincii fikrast geregince, Resmi Gazete ile yapilacak ilan limiti aym
donem i¢in 1.200.000.00 TL,

Olarak belirlenmistir.
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Acik Teklif Usulii ile Yapilacak Ihalelerde Limit:

2886 sayili Devlet Ihale Yasasmin 45’inci maddesi geregince acik teklif usulii ile
yapilacak ihalelerin limiti 1.200.000.00 TL olarak belirlenmistir. (Resmi Gazete de ilan
edilecektir.)

Pazarhk Limiti:

2886 sayili Devlet Ihale Yasasinin 51’inci maddesi geregince pazarlik usulii ile
yapilacak islerle ilgili limitler 2010 mali yil1 igin;

a- Illerde, biiyiiksehir belediyesi icindeki ilgeler ve niifusu 50000 gegen ilgelerde
40.000.00 TL,

b- Diger ilgelerde ise 20.000.00 TL olarak belirlenmistir.

(K)
_ Cetvel
(Fazla Calisma Ucretlerini Gosterir Cetvel)

Fazla Calisma Ucreti:

“A) Saat Bas1 Fazla Calisma Ucreti:

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasmin 178’inci maddesi geregince fazla ¢alisma
karsiliginda yapilacak 6deme, bir saat i¢in en fazla 1.15 TL,

2/b) Biiyiiksehir ve il belediye baskanlari ile birlikte ¢alisan personele makam onayina
dayanilarak ayda 90 saati agmamak {izere bir saat i¢in en fazla 1.25 TL,

2/g) Niifusu 250.000 ve yukari olan belediyelerin (biiyiiksehir belediyesi sinirlari
icindeki il¢e belediyeleri dahil) hesap isleri miidiirliigiine ait kadrolara atanmis olup, vergi,
harg, katilma paylari ile ilgili tarh, tahakkuk, tahsilat, teblig, takip, yoklama ve benzeri gelir
islerinde fiilen ¢alisan 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasina tabi personele (bu konulara
iligkin olarak bilgi islem merkezlerinde ¢alisan memurlar ve sdzlesmeli personel dahil, isciler
hari¢) bu gorevler nedeniyle fiilen yaptiklar1 fazla mesailer karsiliginda her bir saat i¢in 2.15
TL’yi gegmemek lizere belediye baskanliklarinca belirlenecek esas, usul ve miktarlarda fazla
mesai licreti 6denebilir. Ancak her bir personel i¢in bu bende gore bir yilda 6denecek fazla
mesai saat sayis1 300 saati gecemez.

5) Yapilan denetim ve incelemelerde, fiilen fazla mesai yapmayanlara yukarida yer alan
hiikiimlere gére ddeme yapildiginin saptanmasi durumunda, ilgililer hakkinda gerekli yasal
takibat yapilmakla birlikte, 6denen fazla calisma iicreti % 100 fazlasi ile geri alinacaktir. Bu
tutarin, cezaya iligkin boliimiiniin yaris1 6deme yapilan personelden, diger yarisinin da fazla
mesai ¢izelgesini onaylayandan tahsil edilmesi gerekmektedir.”

B) Avlik Maktu Fazla calisma Ucreti:

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

2. Belediyeler ile bunlara bagh miistakil biitceli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda
(iktisadi isletmeler harig), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen calisma
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siire ve saatlerine bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen c¢alisan personel
(destek hizmeti yiiriiten personel hari¢) ile kadrolu olarak fiilen ¢alisan koruma ve giivenlik
personeline belediye meclisi karar1 ile tespit edilen miktar, fazla calisma {icreti olarak
maktuen ddenir.

Ancak, bunlara 6denecek aylik fazla mesai licreti en son yapilan resmi niifus sayimina
gore belediye niifusu;

- 10.000’e kadar olanlar i¢in 162 Tiirk Lirasini,

- 10.001°den 50.000’e kadar olanlar i¢in 173 Tiirk Lirasini,

- 50.001°den 100.000°¢ kadar olanlar i¢in 193 Tiirk Lirasini,

- 100.001°den 250.000°¢ kadar olanlar i¢in 215 Tiirk Lirasini,

- 250.001°den 1.000.000’e kadar olanlar i¢in 257 Tiirk Lirasini,

- 1.000.001°den fazla olanlar i¢in 298 Tiirk Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediyeleri disindaki diger biiyiiksehirlerin
itfaiye personeli i¢in 261 Tiirk Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediye sinirlar icerisindekiler i¢in 396 Tiirk
Lirasini,

Gegemez.

Yukaridaki hiikiimlerin uygulanmasinda biiyiiksehir sinirlart igerisindeki belediyeler
icinde bulunduklari biiyliksehir niifusuna tabidir.

3. Aylik maktu fazla calisma licreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla
calismaya yonelik olarak bagkaca bir 6deme yapilmaz.

4. Yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla calisma iicretleri;

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolayr yaralanma ve sakatlanma hallerinde
tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplami 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

¢) Itfaiye hizmetlerinde c¢alisan personel i¢in gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden
dolay1 hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

d) Yurt i¢inde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma
durumlarinda,

Odenmeye devam olunur.

Diger hallerde ise maktu fazla calisma ticretleri, fiilen calisildig: siirece ve bu siire ile
orantili olarak 6denir.”

*kkkhkkkk
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.22.115912
Konu: Ozliik haklari ve diger ddemeler 12.01.10 * 267

GENELGE

1- 01/01/2010 tarihinden gegerli olmak ftizere, 06/01/2010 tarihli ve 2010/7 sayili
Bakanlar

Kurulu Kararyla;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154’{incti maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara g¢evrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,057383), memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak
taban aylik katsayis1 (0,76293), is giicliigi, is riski, temininde giigliik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayist ise (0,01819)
olarak yeniden belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3’{incii maddesinin (c¢) bendi uyarinca
sOzlesmeli olarak calistirilan personelin iicret tavani, 3.012.00 TL’ye yiikseltilmistir.

C) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Kararname ile yirirliige konulan “Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan iicret
tavani, 2.671.00 TL’ye yiikseltilmistir. 657 sayil1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve
diger ilgili mevzuatinda anilan fikraya yapilan atiflarda belirtilen {icret tavani i¢in bu tutar
uygulanacaktir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Kararname ile yiirlirliige konulan “Bagbakanlikta
Calistirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Soézlesmesi Esaslarnin 8 inci
maddesinde yer alan unvanlardan en yiiksek Devlet memuru olan Bagbakanlik Miistesarinin
aylik sozlesme iicret tutar1 3.107.00 TL’ye yiikseltilmistir.

d) 29/12/1997 tarihli ve 97/10498 sayili Kararnamenin eki listelerdeki kurum ve
kurulusglarin hizmet s6zlesmesi esaslarinda yer alan ve 29/06/2009 tarihli ve 2009/15152 sayil
Kararname ile yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri % 2,62 oraninda artirilmistir.

e) Ilgili mevzuati uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarmin,
2009/15152 sayili Kararname ile yiikseltilmis bulunan taban ve tavan icretleri % 2,62
oraninda artirilmigtir.

f) Cesitli statiilerde 2009 yilinda s6zlesmeli olarak g¢alistirilanlardan 2010 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goriilenlerin, 2009/15152 sayili
Kararname uyarinca belirlenmis mevcut briit sozlesme iicretleri %2,62 oraninda artirilmistir.

2- 2010/7 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 iinci maddesinde, 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar ve eki cetvellerin 2010 yilinda da
uygulanmasina devam olunacagi hiikkme baglandigindan;

a) 2010 yilinda Devlet memurlarina verilecek zam ve tazminatlarin belirlenmesine
iligkin olarak, cetvellerin kontrol, onay, dagilim listelerinin diizenlenmesi ve gonderilmesi
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islemleri 2006/10344 sayili Kararin 5’inci maddesinde yer alan hiikiimler esas alinarak
gerceklestirilecektir.

b) Anilan kontrol, onay, dagilim listelerinin diizenlenmesi ve gonderilmesi islemlerinin
tamamlanmasina kadar, s6z konusu personelin zam ve tazminatlari, 2009 yilina iliskin kontrol
edilmis cetveller ve dagilim listelerine gore 6denecektir.

3- 2010/7 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 4’tincii maddesinin (b) fikrasiyla,
07/08/2008 tarihli ve 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin gegici 1’inci maddesi
degistirildiginden; 15/01/2010 tarihinden itibaren makam tazminatindan yararlananlar harig
olmak {izere; bolge miidiirii, bolge miidir yardimcisi, il midiirti, il miidiir yardimcisi, il
miiftiisii, il miifti yardimcisi, daire baskani, daire baskan yardimcisi, baskan, baskan
yardimcisi, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, savunma sekreteri, fakiilte sekreteri,
enstitll sekreteri, yliksekokul sekreteri, ilge miiftiisii, miidiir ve miidiir yardimcis1 kadrolarinda
bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayil
Cetvelinin “(A)” boliimii ile (IIT) sayili Cetvelin (B) boliimiinde kadro unvanlari yer alanlar
icin 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Kararma ekli “Ek Odeme Cetveli”nde dngdriilen ek
O6deme oranlar1 yerine % 100 orani, (III) sayili Cetvelin (F) boliimiinde yer alanlar i¢in ise %
90 orani esas alinacaktir.

Maddede yer alan “bagkan” ibaresinden miize bagkani gibi bagkan unvanl kadrolarin,
“baskan yardimcis1” ibaresinden belediye baskan yardimcisi gibi bagkan yardimcisi unvanlt
kadrolarin, “genel sekreter yardimcisi” ibaresinden yiiksekdgretim kurumlarinin genel
sekreter yardimcisi ve il 6zel idaresi genel sekreter yardimcisi gibi genel sekreter yardimcisi
unvanh kadrolarin, “miidiir” ibaresinden atdlye miidiiri, bilgi islem miidiirii, ikmal miidiird,
meteoroloji istasyon miidiird, ilge miidiirii ve sube miidiirii gibi miidiir unvanl kadrolarin ve
“miidiir yardimcist” ibaresinden ise 0zel ¢evre koruma miidiir yardimeisi ve tiyatro miidiir
yardimcist gibi miidiir yardimcisi unvanli kadrolarin anlagilmasi gerekmektedir.

4- 2010 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 28’inci maddesinin dordiincii fikrasi
uyarinca; 657 sayili Kanunun 202’nci maddesine gore ¢ocuk i¢in verilmekte olan aile yardimi
Odeneginde, 15/01/2010 tarihinden itibaren say1 sinirlamasi dikkate alinmayacaktir.

5- 2010 yilinda asgari gecim indiriminin hesaplanmasinda esas alinacak briit asgari
ticret tutar1 729.00 TL dir.

6- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28’inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca
O0denecek ek tazminatin aylik tutari, erbas ve erler igin 01/01/2010-30/06/2010 tarihleri
arasinda 147.00 TL’yi gegmeyecektir.

7- Aylik ve tUcretlerin hesaplanmasi, yukarida belirtilen agiklamalar dikkate alinmak

suretiyle gergeklestirilecek olup, 01/01/2010-14/01/2010 tarihleri arasindaki fark
tutarlar ise hesaplanmalarin1 miiteakiben 6denecektir.

8- 01/01/2010 tarihinden itibaren isgilere 6denecek kidem tazminatimin yilhk tavam
2.427.04 TL dir.

9- 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarmca yiriirliige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yo6netmeligin 8’inci maddesi uyarinca Bakanligimizca
ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki
sube midiiriine 6denen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net aylik tutar1, 01/01/2010 tarihi
itibartyla 1.994.35 TL dir.
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Maliye Bakanhgmmin bu genelgesinde belediyeleri yakindan ilgilendiren konu;
belediye baskan yardimcilari ile miidiirlerin (Belediyelerin norm kadrolarinda miidiir
yardimciligr kadrolart bulunmamaktadir. Ancak dondurulmus olan miidiir yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar ek 6demeden faydalanacaktir.) ek 6demeden yararlanip
yararlanamayacagi konusudur.

Soz konusu genelgenin 3’iincii maddesinin son bendinde; “baskan yardimcis1”
ibaresinden belediye baskan yardimcisi gibi baskan yardimcis1 unvanl,

“Miidiir” ibaresinden; atolye miidiirii, bilgi islem miidiirii, ikmal miidiirii,
meteoroloji istasyon miidiirii, ilce miidiirii, sube miidiirii ve sube miidiirii gibi miidiir
unvanh kadrolarin,

Anlasilmas1 gerektigi ifade edildiginden, makam tazminatindan yararlananlar
hari¢ tutulmak iizere, belediye baskan yardimcilar: ile miidiir unvanh kadrolarmm ek
o0demeden yararlanmalari gerektigi diisiincesindeyim.

Ek o0demenin, 6denip 6denmemesi durumunda, idare ile baskan yardimcilan ve
miidiirler arasinda sorun ¢ikmasi durumunda, konunun idari yargida dava konusu

yapilmasi gerekir.
*kkkik

2010 Yiinda Devlet Memurlarina Yapilacak Yiyecek Yardimlarma iliskin
Standart Rakamlar Asagida Belirtilmistir. (08/01/2010 tarih ve 27456 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmstir.

Malive Bakanhgindan

2010 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE UYGULAMA TEBLIiGIi
(SIRA NO: 2)

1- 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 212°nci maddesine dayanilarak hazirlanan
ve 19/11/1986 tarih ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4’{incii maddesinde, yemek bedelinin biitceden
karsilanmayan kisminin yemek yiyenlerden alinacagi hitkme baglanmis bulunmaktadir.

Bu c¢ergevede, 0gle yemegi servisinden faydalanan memurlardan 15/01/2009-
14/01/2010 tarihleri arasinda alinacak yemek bedelleri 14/1/2009 tarihli ve 27110 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan (3) Sira No'lu 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Tebligiyle belirlenmisti. Bu bedellerin yerine 2010 yilinda 06gle yemegi servisinden
faydalanacak olanlardan en az asagida belirlenen tutarlar iizerinden giinlilk yemek bedeli
alinmasi uygun goriilmiistiir.

15/01/2010 Tarihinden
MEMURLARDAN 14/01/2011 Tarihine
Kadar
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1) |Ek gostergesiz gorevlerde bulunanlardan 0,80 TL.
2) [1100'e kadar (1100 dahil) ek gostergeli gorevlerde 1,32 TL.
bulunanlardan
3) [2200'e kadar (2200 dahil) ek gostergeli gorevlerde 1,60 TL.
bulunanlardan
4) 13600'e kadar (3600 dahil) ek gostergeli gorevlerde 2.05TL.
bulunanlardan
5) |4800'e kadar (4800 dahil) ek gostergeli gorevlerde 2,69 TL.
bulunanlardan
6) [4800'den daha yiiksek ek gostergeli gorevlerde 2,98 TL.
bulunanlardan
15/01/2010 Tarihinden
SOZLESMELI PERSONELDEN 14/01/2011 Tarihine
Kadar
1) |Aylik briit s6zlesme iicretleri 1.275 TL kadar (1.275 TL 0,99. TL
dahil) olanlardan
2) |Aylik briit s6zlesme ticretleri 2.250 TL kadar (2.250 TL 1,60 TL
dahil) olanlardan
3) |Aylik briit s6zlesme icretleri 3.150 TL kadar (3.150 TL 2,84 TL
dahil) olanlardan
4) |Aylik briit sozlesme fcretleri 3.150 TL iizerinde 3,56 TL

olanlardan

2— Bu uygulamaya 15/01/2010 tarihinde baslanacaktir.

3— Kuruluslar hizmetlerinin 6zelligi, yemek maliyetleri ve yemek servisinin farkli
mahallerde daha iyi sartlarda sunulmasi gibi hususlar1 dikkate alarak belirtilen miktarlarin
tizerinde yemek bedeli tespit edebileceklerdir.
4— Bu Teblige, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biit¢eli idareler, kamu
iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar ve fonlar ile diger kamu idareleri
uyacaklardir.

18



