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5944 SAYILI 2010 YILI MERKEZĠ YÖNETĠM BÜTÇE 

YASASININ 

BELEDĠYELERĠ ĠLGĠLENDĠREN HÜKÜMLERĠ 
 

                            

  Mehmet ÖZDAL 

               ĠçiĢleri Bakanlığı BaĢkontrolörü 

 

 

5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasası, 25/12/2009 tarih ve 27449 

mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Bütçe Yasası ile Devlet memurlarına yapılacak ödemelerin katsayıları (Maliye 

Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün özlük hakları ile ilgili 12/01/2010 

tarih ve B.07.0.BMK0.22.115912 sayılı genelgesi 12/01/2010 tarih ve makalenin sonuna 

eklenmiştir.),  2886 sayılı Devlet İhale Yasası, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol 

Yasasına ilişkin parasal limitler, 6245 sayılı Harcırah Yasası uyarınca çalışanlara verilecek 

yollukların miktarları, memurlara ödenecek fazla çalışma ücretleri, yemek bedelleri, 

sözleşmeli personel çalıştırılmasına ve 2010 yılı içinde uygulanmayacak bazı yasa 

hükümlerine ilişkin esaslar belirlenmiştir. 

 

Mahalli Ġdarelere Yapılacak Hazine Yardımları: 

5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasasının 13’üncü maddesinin 1’inci 

fıkrası gereğince; 

 “Maliye Bakanlığı bütçesinin; 

 a) 12.01.31.00-06.1.0.07-1-05.2 tertibinde yer alan ödenek, 13/1/2005 tarihli ve 5286 

sayılı Kanunun geçici 7’nci maddesi çerçevesinde, il özel idarelerine veya büyükşehir 

belediyelerine devredilen personelin aylık ve diğer her türlü mali ve sosyal haklarına ilişkin 

ödemelerini karşılamak üzere 02/07/2008 tarihli ve 5779 sayılı İl Özel İdarelerine ve 

Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanunun geçici 1’inci 

maddesi çerçevesinde il özel idarelerine veya büyükşehir belediyelerine, 

 b) 12.01.31.00-06.1.0.08-1-07.1 tertibinde yer alan ödenek, Köylerin Altyapısının 

Desteklenmesi Projesi (KÖYDES) kapsamında köylerin altyapı ihtiyaçları için il özel 

idareleri ve/veya köylere hizmet götürme birliklerine, 

           Tahakkuk ettirilmek suretiyle kullandırılır. Bu fıkra kapsamında ilgili idarelere 

yapılan Hazine yardımları haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz. 

 (2) Birinci fıkranın (b) bendinde yer alan ödeneğin, 2010 Yılı Yatırım Programında 

belirlenmesini müteakip il bazında dağılımı, kullandırılması, izlenmesi ve denetimine ilişkin 

esas ve usuller Yüksek Planlama Kurulu tarafından karara bağlanır. 

Yerel yönetimlere BELDES kapsamında yapılacak yardımlarda, 2010 yılı bütçesi ile 

değişiklik yapıldığı ve bütçede yer verilmediği görülmektedir. Daha önce bütçenin; 

12.01.31.00-06.1.0.09-1-07.1 tertibinde yer alan ödenek, Belediyelerin Altyapısının 

Desteklenmesi Projesi (BELDES) kapsamında nüfusu 10.000’in altında olan belediyelerin 
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altyapı ihtiyaçlarında kullanılmak koşulu ile dağıtılırken, bu ödeneğin kullanılmasına 2010 

yılında son verildiği görülmektedir. Bu uygulama ile küçük belediyeler çok önemli bir gelir 

kaleminden/kaynağından yoksun bırakılmışlardır.”  

 

2010 YILI MERKEZĠ YÖNETĠM BÜTÇE YASASININ 657 SAYILI DEVLET 

MEMURLARI YASASI ĠLE ĠLGĠLĠ HÜKÜMLERĠ 

 

Katsayılar, Ücret ve SözleĢmeli Personel Ücreti: 

a) Devlet Memurları Aylık Katsayıları: 

5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasası’nın 21’inci maddesinin 1’inci 

fıkrası gereğince; 657 sayılı Devlet Memurları Yasasının 154’üncü maddesi uyarınca aylık 

gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık tutarlara 

çevrilmesinde uygulanacak aylık katsayılar; 

12/01/2010 tarih ve 27460 sayılı Resmi Gazete yayımlanan 2010/7 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile değişen enflasyon rakamları da dikkate alınarak, 01/01/2010 tarihinden 

geçerli olmak üzere yeniden düzenlenmiştir. Bu değişiklik 01/01/2010–30/06/2010 dönemini 

kapsamakta olup, 01/07/2010–31/12/2010 dönemi ile ilgili bir değişiklik söz konusu değildir. 

(Yılın ikinci yarısı için enflasyon rakamlarının, beklenen rakamlardan yüksek çıkması 

durumunda, ikinci yarı içinde gösterge rakamları yeniden değerlendirilip değiştirilebilecektir.) 

Buna göre MaaĢ Katsayısı;  

01/01/2010–30/06/2010 döneminde 0.057383,  

Olarak uygulanacaktır. 

Ayrıca aynı maddenin 3’üncü fıkrasında; “Türkiye İstatistik Kurumu tarafından 2009 

yılı Aralık ayına ilişkin olarak açıklanan 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Endeksinin 

2009 yılı Haziran ayı endeksine göre değişim oranının yüzde 4,5’i aşması halinde, aşan kısmı 

telafi edecek şekilde birinci ve ikinci fıkralarda yer alan katsayılar ile ücret tavanını yeniden 

belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.” hükmü gereğince; 01/07/2010-31/12/2010 dönemi 

için maaş aylık katsayısı, taban aylığı katsayısı ve yan ödeme katsayısı Bakanlar Kurulu 

tarafından ikinci altı ay için yeniden belirlenecektir. 
 

 b) Memuriyet Taban Aylığı: 

5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasasının 21’inci maddesinin 1’inci 

fıkrasını değiştiren, 12/01/2010 tarih ve 27460 sayılı Resmi Gazete yayımlanan 2010/7 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı gereğince; Memuriyet Taban Aylığı Katsayısı;  

01/01/2010–30/06/2010 tarihleri arasında 0,76293,  

Olarak uygulanacaktır. 

Buna göre Devlet memurlarına; 

01/01/2010 – 30/06/2010 dönemi için (1000 X 0.76293) 762.93 TL Taban Aylığı, 

Ödenecektir.       

 

c) ĠĢ Güçlüğü, ĠĢ Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammı Katsayısı:     

5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasasının 21’inci maddesinin 1’inci 

fıkrası ve 12/01/2010 tarih ve 27460 sayılı Resmi Gazete yayımlanan 2010/7 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı gereğince; Devlet memurlarına iş güçlüğü, temininde güçlük ve mali 

sorumluluk zamlarının aylık tutarlara çevrilmesine esas Yan Ödeme Katsayısı; 
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01/01/2010 – 30/06/2010 tarihleri arasında 0,01819, 

Olarak belirlenmiştir. 

 

d) Memuriyet Kıdem Aylığı: 

527 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28’inci maddesi uyarınca; 657 sayılı Devlet 

Memurları Yasasına göre aylık alan Devlet memurlarına her hizmet yılı için 20 gösterge 

rakamı karşılığı kıdem aylığı ödenmesi, ancak 25 ve daha fazla hizmet yılını dolduranlar için 

gösterge rakamının 500 olarak uygulanacağı hükme bağlanmıştır. (375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin A bendinin 2’nci fıkrası.) Bu nedenle, söz konusu rakamların 

hizmet yılı ve aylık katsayısı ile çarpılması sonucu bulunan miktarın (Örnek: 20 yıllık devlet 

memuru için: 400 X 0.057383 = 22.95 TL, 25 ve daha fazla hizmet süresi olan Devlet 

memurlarına; (500 X 0.057383) 28.69 TL, 01/01/2010 – 30/06/2010 tarihleri arasında Kıdem 

Aylığı, 

Ödenecektir. 

 

e) Aile Yardımı Ödeneği:     

657 sayılı Devlet Memurları Yasasının 202’nci maddesi uyarınca; aile yardımı 

ödeneğinin memurun, her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan veya herhangi 

bir sosyal güvenlik kuruluşundan aylık almayan eşi için 1500 (Söz konusu 1500 rakamı 

31/03/2006 tarihinden itibaren uygulanmak üzere 5473 sayılı Yasanın 3’üncü maddesinin (f) 

fıkrası ile belirlenmiştir.), çocuklardan her biri için 250 (Söz konusu 250 rakamı 01/07/2003 

tarihinden itibaren uygulanmak üzere 2003/5884 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

belirlenmiştir.) gösterge rakamının maaş katsayısı ile çarpılması sonucu elde edilen miktar 

üzerinden ödeneceği hükme bağlanmıştır.   

Buna göre; 

Devlet memurlarına menfaat karĢılığı çalıĢmayan eĢ için, 

01/01/2010–30/06/2010 tarihleri arasında (1500 X 0.057383) 86.07 TL Aile Yardımı,  

01/01/2010–30/06/2010 tarihleri arasında çocuklar için de 2’den fazla olmamak koşulu 

ile her çocuk için 250 X 0.057383 = 14.34 TL, 0–6 yaş grubundakiler için (500 x 0.057383) 

28.69 TL Çocuk Yardımı, 

Ödenecektir. 

Ancak 5944 sayılı 2010 Merkezi Yönetim Bütçe Yasasının 28’inci maddesinin 4’üncü 

fıkrasında; 

“(4) 657 sayılı Kanunun 202’nci maddesi uyarınca çocuk için verilmekte olan aile 

yardımı ödeneğinde, 15/01/2010 tarihinden itibaren aynı maddede öngörülen sayı sınırlaması 

dikkate alınmaz.” denildiği dikkate alınarak,  

657 sayılı Yasanın 202’nci maddesindeki “Ancak ikiden fazla çocuk için aile yardımı 

ödeneği verilmez.” hükmü 2010 yılında uygulanmayacak ve çocuk sayısına bakılmaksızın 

memurun sahip olduğu tüm çocuklar için ayrı ayrı çocuk yardımı, yukarıda belirtilen 

miktarlarda ödenecektir.  

Ayrıca, çocuk yardımının, hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenmesi 

gerekmektedir. 
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f) Doğum Yardımı Ödeneği: 

657 sayılı Devlet Memurları Yasasının 207’nci maddesi uyarınca; Devlet 

memurlarından çocuğu dünyaya gelenlere (75) gösterge rakamının maaş katsayısı ile 

çarpılması sonucu elde edilecek miktarda doğum yardımı ödeneği verilmesi gerekir. 

01/01/2010–30/06/2010 tarihleri arasında çocuğu doğan devlet memurlarına (2500 

X 0.057383) 143.46 TL. Doğum Yardımı, 

Ödenecektir. 

 

g) Ölüm Yardımı Ödeneği: 

657 sayılı Devlet Memurları Yasasının 208’inci maddesi ile devlet memurlarından; 

memur olmayan eşi ve aile yardımı ödeneğine müstahak çocuğu ölenlere en yüksek devlet 

memuru aylığı tutarında (ek gösterge dâhil), memurun ölümü halinde sağlığında bildirim ile 

gösterdiği kimseye, eğer bildirim vermemiş ise eşine ve çocuklarına, bunlar yoksa ana ve 

babasına, bunlarda yoksa kardeşlerine en yüksek devlet memurunun 2 aylığı tutarında (ek 

gösterge dâhil) ölüm yardımı ödeneceği hükme bağlanmıştır. 

01/01/2010–30/06/2010 döneminde memur olmayan eş veya aile yardımına müstahak 

çocuğun ölümü halinde memura (1500 + 8000 X 0.057383)  545.14 TL, 

Memurun ölümü halinde ise (1500 + 8000 x 0.057383 X 2)  1.090.28 TL. Ölüm 

Yardımı,  

 Ödenecektir. 

 

Kadroların Kullanımına ĠliĢkin Esaslar: 

5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasası’nın 22’nci maddesi gereğince; 

 ……………………. 

 

“(8) 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2’nci maddesinde belirtilen kamu 

idare, kurum ve kuruluşları ile 5018 sayılı Kanuna ekli (III) sayılı cetvelde yer alan 

düzenleyici ve denetleyici kurumlar, kadroları ile pozisyonlarının dolu ve boş durumu ile 

bunlarda meydana gelen değişiklikleri gösterir cetvelleri Mart, Haziran, Eylül ve Aralık 

aylarının son günü itibarıyla düzenleyerek anılan ayları izleyen ayın yirmisine kadar e-bütçe 

sisteminde Maliye Bakanlığına bildirirler. Aynı bilgileri içeren cetvelleri Devlet Personel 

Başkanlığına gönderirler.  

(9) 01/01/2010 tarihi itibarıyla 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 

49’uncu maddesinde belirtilen oranları aşmış olan belediyeler ve bunların kurdukları 

müessese ve işletmeler ile 26/05/2005 tarihli ve 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri 

Kanununun 18’inci maddesinde belirtilen oranı aşmış olan mahalli idare birliklerinin boş 

memur ve sürekli işçi kadrolarına yapılacak atamalar hakkında 5393 sayılı Kanunun geçici 

1’inci maddesi hükümleri uygulanır.” 

5393 sayılı Yasanın geçici 1’inci maddesi;  

“Bu Kanunun yayımı tarihinde personel giderlerine ilişkin olarak 49’uncu maddede 

belirtilen oranları aşmış olan belediyelerde bu oranların altına inilinceye kadar, boş kadro ve 

pozisyon bulunması ve bütçe imkânlarının yeterli olması kaydıyla 01/01/2005 tarihinde 

mevcut memur ve sözleşmeli personel sayısının yüzde onunu geçmemek üzere İçişleri 

Bakanlığınca zorunlu hâllere münhasır olacak şekilde verilecek izin dışında ilâve personel 
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istihdam edilemez. Geçici iş pozisyonları için önceki yıldan fazla olacak şekilde vize 

yapılamaz.” hükmü dikkate alınarak işlem yapılması gerekmektedir. 

 

SözleĢmeli Personele ĠliĢkin Esaslar :  
5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasası’nın 23’üncü maddesi gereğince; 

“(1) 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2’nci maddesinde belirtilen kamu 

idare, kurum ve kuruluşlarında, 657 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin (B) fıkrası ile 

27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 7’nci maddesinde 

belirtilen mevzuat kapsamında, 2009 yılındaki vizeli mevcut pozisyon ve tip sözleşme 

örnekleri yeni bir vize yapılmasına gerek kalmaksızın 2010 yılında kullanılmaya devam 

olunur. Bu pozisyonlarda 2009 yılında istihdam edilen personelden, 2010 yılında görevlerine 

devam etmeleri uygun görülenlerle, mevcut sözleşme ücretlerine 2010 yılı için mevzuat 

uyarınca yapılacak artışlar ilave edilmek suretiyle yeni sözleşme yapılır. 

 …………………. 
 (3) Belediyeler, il özel idareleri ve mahalli idare birlikleri ile bunların müessese ve 

işletmelerinde, 5393 sayılı Kanunun 49’uncu maddesi çerçevesinde sözleşmeli personel 

istihdamı mümkün olan hizmetlerde (anılan maddenin dördüncü fıkrasında sayılan 

unvanların dışında olmak ve o hizmet için ihdas edilmiş kadro bulunmamak kaydıyla kısmi 

süreli olarak çalıştırılacak sözleşmeli personel hariç) 657 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 

(B) fıkrasına göre ayrıca sözleşmeli personel istihdam edilemez.” 

 

Muhasebe Kayıtlarından Çıkarılacak Tutarlar: 

5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasası’nın 27’nci maddesinin 1’inci 

fıkrası uyarınca;  

« 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun 

kapsamında izlenen alacakların dışında kalan ve muhasebe kayıtlarında bulunan Devlet ala-

caklarından tutarı 15 Türk Lirasına kadar olanların tahsili için yapılacak takibat giderlerinin 

asıl alacak tutarından fazla olacağının anlaşılması halinde, bu tutarların muhasebe kayıtla-

rından çıkarılmasına genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye Bakanı, diğer kamu 

idarelerinde üst yöneticiler yetkilidir.» 

 

            Gelir ve Giderlere ĠliĢkin Diğer Hükümler: 
5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasası’nın 28’inci maddesinin 3’üncü 

fıkrası uyarınca;  

……………….. 

 

“(3) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 51’inci maddesinin 

birinci fıkrasının (f) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 68’inci 

maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi uyarınca il özel idareleri ve belediyelerin ileri teknoloji 

ve büyük tutarda maddi kaynak gerektiren alt yapı yatırımlarında Devlet Planlama Teşkilatı 

Müsteşarlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca kabul edilen projeleri için yapılacak 

borçlanmalar, 5302 sayılı Kanunun 51’inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi ile 5393 

sayılı Kanunun 68’inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında hesaplanan faiz 

dahil borç limitinin hesaplanmasına dahil edilir. Ancak, il özel idareleri ve belediyelerin 

Avrupa Birliği ile katılım öncesi mali işbirliği çerçevesinde desteklenen projelerinin 
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finansmanı için sağlanan borçlanmalar ile hükümetler arası ikili mali işbirliği protokolleri 

kapsamındaki projelerinin finansmanı için sağlanan borçlanmalar söz konusu borç stokunun 

hesabında dikkate alınmaz. 

 (4) 657 sayılı Kanunun 202’nci maddesi uyarınca çocuk için verilmekte olan aile 

yardımı ödeneğinde, 15/01/2010 tarihinden itibaren aynı maddede öngörülen sayı sınırlaması 

dikkate alınmaz. 

 (5) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1’inci maddesinin (D) bendine göre 

yapılacak tazminat ödemesi, 01/01/2010 tarihinden itibaren 750 TL olarak uygulanır.” 

 Parasal miktarlarda değişiklik yapılması nedeni ile 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamesinin 1’inci maddesine değinmemiz gerekmektedir. Buna göre;  

 “A) Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri 

Personel Kanunu, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 

Kanunu ve 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanununa göre almakta olan personele 1000 

gösterge rakamı üzerinden memuriyet taban aylığı ödenir. 

Birinci fıkra kapsamına girenlere her bir hizmet yılı için 15 (20) gösterge rakamı 

karşılığı kıdem aylığı ödenir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yılını dolduranlar için gösterge 

rakamı 375 (500) olarak uygulanır.  (Bu fıkrada yer alan ve kıdem aylığının hesabına esas 

alınan 15 ve 375 gösterge rakamları, Bakanlar Kurulunun 08/11/1994 tarih ve 94/6302 sayılı 

Kararıyla 01/01/1995 tarihinden geçerli olmak üzere sırasıyla 20'ye ve 500'e yükseltilmiştir. 

Bu karar 31/12/1994 tarih ve 22158 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.) 

Hizmet yılları itibariyle ödenecek kıdem aylığının tespitinde kazanılmış hak aylığının 

hesabında değerlendirilen süreler esas alınır. Memuriyet taban ve kıdem aylığı miktarları, 

bunların göstergelerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154’üncü maddesine göre 

tespit olunan katsayılar uygulanmak suretiyle belirlenir. Memuriyet taban aylığı göstergesi 

için farklı katsayı tespit edile bilir. Kıdem ve memuriyet taban aylığı göstergelerini üç katına 

kadar artırmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.  

…………………………. 

Bu aylıklara hak kazanılmasında ve ödenmesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

ve diğer personel kanunlarının aylıklarla ilgili hükümleri uygulanır. 

Bu göstergeler 657 sayılı Kanun ve diğer personel kanunlarına ve kanun hükmünde 

kararnamelere göre her ne ad altında olursa olsun ödenmekte olan zam, tazminat, ödenek, 

ücret ve benzeri ödemelerin hesabında dikkate alınmaz. 

………… 

D) (A) bendi kapsamına giren personel ile 22/01/1990 tarihli ve 399 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye ekli (II) sayılı cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarında işçi 

olarak istihdam edilenlerden; emekliliğini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarında 

toptan ödeme hükümleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alındıktan sonra cezaen 

olmamak üzere görevlerine son verilenlere ve terhis olan yedek subaylara ve bunlardan 

görevde iken ölenlerin kanuni mirasçılarına damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tâbi 

tutulmaksızın beşyüz milyon lira tutarında tazminat ödenir.  

31/12/2009 tarihli ve 27449 Mükerrer sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 25/12/2009 

tarihli ve 5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 28’inci maddesiyle, bu 

maddede yer alan tazminat miktarının, 01/01/2010 tarihinden itibaren "750.00 TL” olarak 

uygulanacağı hüküm altına alınmıştır.” 
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 Daha önce (D) fıkrasında belirtilen koşullar kapsamında emekli olanlara sürekli görev 

yolluğu yerine, nereye taşınacağına bakılmaksızın ödenen 500.00 TL yerine, 01/01/2010 

tarihinden itibaren 750.00 TL ödenecektir. 

 

5944 SAYILI 2010 YILI MERKEZĠ YÖNETĠM BÜTÇE YASASINA EKLĠ 

CETVELLERLE ĠLGĠLĠ AÇIKLAMALAR 

( E ) 

Cetveli 

( Bazı Ödeneklerin Kullanımına ve Harcanmasına ĠliĢkin Esaslar) 

………………. 

10. 20/02/2001 tarihli ve 4628 sayılı Elektrik Piyasası Kanununun geçici 17’nci 

maddesi gereğince Hazine Müsteşarlığı tarafından ödenecek genel aydınlatma giderleri, gider 

tahakkukunu izleyen ay içerisinde elektrik dağıtım şirketlerince Türkiye Elektrik Dağıtım 

Anonim Şirketine (TEDAŞ) gönderilecek faturaların TEDAŞ tarafından onaylanmış 

icmallerinin Hazine Müsteşarlığına ulaşmasını müteakiben, Hazine Müsteşarlığı bütçesinin 

07.82.31.00-06.4.0.00-1-05.1 tertibindeki ödenekten, anılan Kanun uyarınca yürürlüğe 

konulan Yönetmelik ile belirlenen usul ve esaslar dâhilinde, ilgili dağıtım şirketlerine 

aktarılmak üzere TEDAŞ’a ödenir. 

Bu düzenleme ile belediyelerin önemli bir sorunu haline gelen park ve sokak aydınlatma 

giderlerinin Hazine Müsteşarlığı tarafından yüklenildiği anlaşılmaktadır. 

……………….  

28. Kamu kurum ve kuruluşları ile meslek teşekkülleri, dernek ve vakıflar tarafından 

düzenlenen bilimsel nitelikli toplantılara katılmaları kurumlarınca gerekli görülenlerin katılma 

giderleri ve ilgili Bakan veya yetki verdiği makamın onayıyla isim ve unvanları belirlenen 

kurum personelinin unvanı ve gördüğü hizmet ile doğrudan ilgisi bulunan kurslara 

katılmasına ilişkin kurs giderleri, kurum bütçesinin ilgili tertibinden ödenir. Türk Silahlı 

Kuvvetlerinin hizmet içi eğitim ihtiyaçları nedeniyle uluslararası kuruluşlardan temin edilen 

eğiticilere ödenecek ücret, Milli Savunma Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ve İçişleri 

Bakanlığınca müştereken belirlenecek esas ve usuller çerçevesinde ilgili kurum bütçesinden 

ödenir. 

…………….. 

31.     Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri ile bunlara bağlı döner sermayeli 

kuruluşlar, kamu iktisadi teşebbüsleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarınca, zorunlu ihtiyaç 

hallerinde ve ancak Başbakanlığın izni ile konut satın alınabilir. 

………………… 

33.    657 sayılı Kanunun 212’nci maddesine dayanılarak hazırlanan ve 19/11/1986 

tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurları 

Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin 4’üncü maddesi uyarınca yemek maliyetlerinin yarısını 

aşmamak üzere kurum bütçelerinden yapılan yemek yardımı Ankara, İstanbul ve İzmir 

illerinin büyükşehir belediyesi sınırları içinde görev yapan personel için yemek maliyetlerinin 

azami üçte ikisi olarak uygulanabilir. 

………………..        

52.  Merkezi yönetim kapsamındaki kamu idareleri bütçelerinden özel kanunları 

gereğince mahalli idarelere aktarılması gereken ödenekler hakkında 02/07/2008 tarihli ve 
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5779 sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 

Hakkında Kanunun 6’ncı maddesinin ikinci fıkrası uygulanmaz.   

    ……………….. 

    56. Kamu idarelerinde çalışmakta olanlardan 15/01/2010 tarihi itibarıyla genel 

sağlık sigortası kapsamına devredilenler ile bunların bakmakla yükümlü oldukları aile 

fertlerinin ilgili mevzuatına uygun olarak 15/1/2010 tarihinden itibaren sağlanacak sağlık 

hizmetlerine ilişkin faturalandırılan tedavi giderleri Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 

karşılanır. Söz konusu tarihten önceki dönemlere ilişkin faturalar ile oluşan hak edişlerden 

ödenmemiş olanlar ilgili kamu idareleri tarafından ödenir. 5018 sayılı Kanuna ekli (I) ve (II) 

sayılı cetvellerde yer alan idarelerin söz konusu tarihten önceki dönemlere ilişkin faturalar ile 

oluşan hak edişlerden ödenmemiş olanları karşılamak amacıyla Maliye Bakanlığı bütçesinde 

yer alan 12.01.31.00-01.1.2.93-1.09.9 tertibindeki ödenekten ilgili idarelerin bütçelerinde yeni 

açılacak tertiplere aktarma yapmaya Maliye Bakanı yetkilidir. 

…………………. 

 57.  Maliye Bakanlığı bütçesinin 12.01.31.00-01.1.2.76-1-05.2 tertibinde yer alan 

ödeneği, 5779 sayılı Kanunun 6’ncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan sınırlamaya tabi 

olmaksızın zorunlu hallerde belediyelere yardım amacıyla kullanmaya Maliye Bakanı 

yetkilidir. 

 

(H) 

Cetveli 

(6245 Sayılı Harcırah Yasası Ġle Ġlgili Miktarlar Gösterir Cetvel) 

 

5944 sayılı 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Yasasına ekli (H) cetvelinde, memur ve 

hizmetlilere verilecek gündelikler belirlenmiştir. Buna göre,  

 

Memur ve hizmetlilerden; 

a- Ek göstergesi 8.000 ve daha yüksek kadrolarda bulunanlara 33.00 TL, 

b- Ek göstergesi 5.800 (dahil), 8.000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlara 30.00 TL, 

c- Ek göstergesi 3.000 (dahil), 5.800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlara 27.50 TL, 

d- Aylık kadro derecesi 1–4 olanlara 25.00 TL, 

e- Aylık kadro derecesi 5–15 olanlara 24.00 TL, 

Harcırah ödenecektir. 

 

Belediye BaĢkanlarının Harcırahı: 

Belediye başkan ödenekleri ile yukarıda belirtilen harcırah miktarları birlikte 

değerlendirildiğinde, belediye başkanlarına; 5393 sayılı Belediye Yasasının 39’uncu maddesi 

ile belediyelerin nüfuslarına göre belirlenen gösterge rakamının, Devlet memurları için 

belirlenen aylık katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak ödeneklerine tekabül eden en yakın 

devlet memuruna verilen harcırah verilecektir.  

Bu da, ek göstergesi 8.000 ve daha yüksek kadrolarda bulunan Devlet memurlarına 

verilen harcırahla eşit olacağından, 2010 yılı için; belediye başkanlarına her gün için 33.00 

TL harcırah ödenecektir. 
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( Ġ ) 

Cetveli 

(ÇeĢitli Yasalara Göre Bütçe Yasalarında Gösterilmesi Gereken Parasal Sınırlara        

Ait Cetvel) 

 

Ön Ödeme (Avans): 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Yasanın 35’inci maddesinin  ( a ) fıkrasında 

belirtildiği üzere, yapım işleri, mal ve hizmet alımları için; 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Yasasına ekli (İ) cetvelinde belirtildiği üzere, 2010 yılında mutemetlere; 

 

1- Ġllerde, büyükĢehir belediyesi sınırları içindeki ilçelerde, nüfusu 50000’i geçen 

ilçelerde 850.00 TL,  

b- Diğer ilçelerde 425.00 TL.  

………………. 

(e) fıkrası gereğince, mahkeme harç ve giderleri için 8.000.00 TL, 

(Ankara, İstanbul ve İzmir il merkezleri için 32.500.00 TL,) 

(f) fıkrası gereğince, doğal afetler nedeniyle oluşacak ihtiyaçlar için 37.500.00 TL, 

(g) fıkrası gereğince, il dışına yapılacak seyahatlerde kullanılabilecek akaryakıtlar için 

4.200.00 TL, 

Avans verilebilecektir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Yasanın 79’uncu maddesi gereğince, üst 

yönetici tarafından silinebilecek kamu alacağı miktarının üst sınırı 15.000.00 TL.  

Olarak belirlenmiştir.   

 

Tahsildarların Para Yatırma Limiti: 

Belediye Tahsilât Yönetmeliğinin 10’uncu maddesinde belirtilen parasal limitler 2010 

yılı için; 

Nüfusu 10.000’e kadar olan yerlerde iller için belirlenen avans limitinin iki katına yani 

850.00 X 2 = 1.700.00 TL’yi, 

Nüfusu 10 binden yukarı olan belediyeler de ise bu limitin 4 katı yani 850.00 TL X 4 = 

3.400.00 TL’yi,  

Geçen tahsilât toplamlarının, Yönetmeliğin 10’uncu maddesinde belirlenen 15 günlük 

süre beklenilmeksizin belediyenin cari hesabının bulunduğu bankaya veya vezneye yatırılması 

zorunludur. 

 

Devlet Ġhale Yasası ile Ġlgili Ġlan Limitleri: 

2886 sayılı Devlet İhale Yasasının 17’nci maddesinin 2’nci fıkrası gereğince, diğer 

şehirlerde yapılacak ilan limiti, 400.000.00 TL, (Bu miktara kadar olan ihalelerin; çıkıyorsa 

yerel gazete de, gazete çıkmıyor ise belediye ve hükümet konağı ilan panolarında ilan 

yapılması yeterlidir.) 

17’nci maddenin 3’üncü fıkrası gereğince, Resmi Gazete ile yapılacak ilan limiti aynı 

dönem için 1.200.000.00 TL,  

Olarak belirlenmiştir. 
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Açık Teklif Usulü ile Yapılacak Ġhalelerde Limit: 

2886 sayılı Devlet İhale Yasasının 45’inci maddesi gereğince açık teklif usulü ile 

yapılacak ihalelerin limiti 1.200.000.00 TL olarak belirlenmiştir. (Resmi Gazete de ilan 

edilecektir.) 

 

Pazarlık Limiti: 

2886 sayılı Devlet İhale Yasasının 51’inci maddesi gereğince pazarlık usulü ile 

yapılacak işlerle ilgili limitler 2010 mali yılı için; 

a- İllerde, büyükşehir belediyesi içindeki ilçeler ve nüfusu 50000 geçen ilçelerde 

40.000.00 TL, 

b- Diğer ilçelerde ise 20.000.00 TL olarak belirlenmiştir. 

 

( K ) 

Cetveli 

(Fazla ÇalıĢma Ücretlerini Gösterir Cetvel) 

 

Fazla ÇalıĢma Ücreti: 

“A) Saat Başı Fazla Çalışma Ücreti: 

1) 657 sayılı Devlet Memurları Yasasının 178’inci maddesi gereğince fazla çalışma 

karşılığında yapılacak ödeme, bir saat için en fazla 1.15 TL, 

2/b) Büyükşehir ve il belediye başkanları ile birlikte çalışan personele makam onayına 

dayanılarak ayda 90 saati aşmamak üzere bir saat için en fazla 1.25 TL, 

……………………. 

2/g) Nüfusu 250.000 ve yukarı olan belediyelerin (büyükşehir belediyesi sınırları 

içindeki ilçe belediyeleri dâhil) hesap işleri müdürlüğüne ait kadrolara atanmış olup, vergi, 

harç, katılma payları ile ilgili tarh, tahakkuk, tahsilât, tebliğ, takip, yoklama ve benzeri gelir 

işlerinde fiilen çalışan 657 sayılı Devlet Memurları Yasasına tabi personele (bu konulara 

ilişkin olarak bilgi işlem merkezlerinde çalışan memurlar ve sözleşmeli personel dâhil, işçiler 

hariç) bu görevler nedeniyle fiilen yaptıkları fazla mesailer karşılığında her bir saat için 2.15 

TL’yi geçmemek üzere belediye başkanlıklarınca belirlenecek esas, usul ve miktarlarda fazla 

mesai ücreti ödenebilir.  Ancak her bir personel için bu bende göre bir yılda ödenecek fazla 

mesai saat sayısı 300 saati geçemez. 

………………………………. 

 

5) Yapılan denetim ve incelemelerde, fiilen fazla mesai yapmayanlara yukarıda yer alan 

hükümlere göre ödeme yapıldığının saptanması durumunda, ilgililer hakkında gerekli yasal 

takibat yapılmakla birlikte, ödenen fazla çalışma ücreti % 100 fazlası ile geri alınacaktır. Bu 

tutarın, cezaya ilişkin bölümünün yarısı ödeme yapılan personelden, diğer yarısının da fazla 

mesai çizelgesini onaylayandan tahsil edilmesi gerekmektedir.”  

 

B) Aylık Maktu Fazla çalıĢma Ücreti: 

……………………………. 

 

2. Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda 

(iktisadi işletmeler hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma 
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süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personel 

(destek hizmeti yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen çalışan koruma ve güvenlik 

personeline belediye meclisi kararı ile tespit edilen miktar, fazla çalışma ücreti olarak 

maktuen ödenir. 

 Ancak, bunlara ödenecek aylık fazla mesai ücreti en son yapılan resmi nüfus sayımına 

göre belediye nüfusu;  

 - 10.000’e kadar olanlar için 162 Türk Lirasını, 

- 10.001’den 50.000’e kadar olanlar için 173 Türk Lirasını, 

- 50.001’den 100.000’e kadar olanlar için 193 Türk Lirasını, 

- 100.001’den 250.000’e kadar olanlar için 215 Türk Lirasını, 

- 250.001’den 1.000.000’e kadar olanlar için 257 Türk Lirasını, 

- 1.000.001’den fazla olanlar için 298 Türk Lirasını, 

- Ankara, İstanbul ve İzmir büyükşehir belediyeleri dışındaki diğer büyükşehirlerin 

itfaiye personeli için 261 Türk Lirasını,  

- Ankara, İstanbul ve İzmir büyükşehir belediye sınırları içerisindekiler için 396 Türk 

Lirasını,  

Geçemez. 

Yukarıdaki hükümlerin uygulanmasında büyükşehir sınırları içerisindeki belediyeler 

içinde bulundukları büyükşehir nüfusuna tabidir. 

  

3. Aylık maktu fazla çalışma ücreti alanlara, her ne ad altında olursa olsun ayrıca fazla 

çalışmaya yönelik olarak başkaca bir ödeme yapılmaz. 

  

4. Yukarıdaki hükümlere göre ödenecek aylık maktu fazla çalıĢma ücretleri; 
 a) Görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı yaralanma ve sakatlanma hallerinde 

tedavi süresince,  

b) Bir yılda toplamı 30 günü geçmeyen hastalık izni sürelerinde, 

c) İtfaiye hizmetlerinde çalışan personel için görevin yapılması sırasında veya görevden 

dolayı hastalanma hallerinde tedavi süresince, 

d) Yurt içinde yapılacak hizmet içi eğitime katılma ve geçici görevli olarak bulunma 

durumlarında,  

Ödenmeye devam olunur. 

Diğer hallerde ise maktu fazla çalışma ücretleri, fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile 

orantılı olarak ödenir.” 

 

******* 
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T.C. 

MALĠYE BAKANLIĞI 

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü 

 

Sayı  : B.07.0.BMK.0.22.115912 

Konu: Özlük hakları ve diğer ödemeler 12.01.10 * 267 

 

GENELGE 

 

1- 01/01/2010 tarihinden geçerli olmak üzere, 06/01/2010 tarihli ve 2010/7 sayılı 

Bakanlar 

Kurulu Kararıyla; 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154’üncü maddesi uyarınca aylık gösterge 

tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde 

uygulanacak aylık katsayısı (0,057383), memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak 

taban aylık katsayısı (0,76293), iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve mali sorumluluk 

zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde uygulanacak yan ödeme katsayısı ise (0,01819) 

olarak yeniden belirlenmiştir. 

b) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3’üncü maddesinin (c) bendi uyarınca 

sözleşmeli olarak çalıştırılan personelin ücret tavanı, 3.012.00 TL’ye yükseltilmiştir. 

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararname ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli 

Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan ücret 

tavanı, 2.671.00 TL’ye yükseltilmiştir. 657 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin (B) fıkrası ve 

diğer ilgili mevzuatında anılan fıkraya yapılan atıflarda belirtilen ücret tavanı için bu tutar 

uygulanacaktır. 

ç) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayılı Kararname ile yürürlüğe konulan “Başbakanlıkta 

Çalıştırılacak Sözleşmeli Personel Hakkında Hizmet Sözleşmesi Esasları”nın 8 inci 

maddesinde yer alan unvanlardan en yüksek Devlet memuru olan Başbakanlık Müsteşarının 

aylık sözleşme ücret tutarı 3.107.00 TL’ye yükseltilmiştir. 

d) 29/12/1997 tarihli ve 97/10498 sayılı Kararnamenin eki listelerdeki kurum ve 

kuruluşların hizmet sözleşmesi esaslarında yer alan ve 29/06/2009 tarihli ve 2009/15152 sayılı 

Kararname ile yükseltilmiş bulunan taban ve tavan ücretleri % 2,62 oranında artırılmıştır.  

e) İlgili mevzuatı uyarınca vize edilmiş sözleşmeli personel pozisyonlarının, 

2009/15152 sayılı Kararname ile yükseltilmiş bulunan taban ve tavan ücretleri % 2,62 

oranında artırılmıştır. 

f) Çeşitli statülerde 2009 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılanlardan 2010 yılında da 

görevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun görülenlerin, 2009/15152 sayılı 

Kararname uyarınca belirlenmiş mevcut brüt sözleşme ücretleri %2,62 oranında artırılmıştır.  

2- 2010/7 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 3 üncü maddesinde, 17/04/2006 tarihli ve 

2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 

Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar ve eki cetvellerin 2010 yılında da 

uygulanmasına devam olunacağı hükme bağlandığından; 

a) 2010 yılında Devlet memurlarına verilecek zam ve tazminatların belirlenmesine 

ilişkin olarak, cetvellerin kontrol, onay, dağılım listelerinin düzenlenmesi ve gönderilmesi 
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işlemleri 2006/10344 sayılı Kararın 5’inci maddesinde yer alan hükümler esas alınarak 

gerçekleştirilecektir. 

b) Anılan kontrol, onay, dağılım listelerinin düzenlenmesi ve gönderilmesi işlemlerinin 

tamamlanmasına kadar, söz konusu personelin zam ve tazminatları, 2009 yılına ilişkin kontrol 

edilmiş cetveller ve dağılım listelerine göre ödenecektir. 

3- 2010/7 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 4’üncü maddesinin (b) fıkrasıyla, 

07/08/2008 tarihli ve 2008/14012 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının geçici 1’inci maddesi 

değiştirildiğinden; 15/01/2010 tarihinden itibaren makam tazminatından yararlananlar hariç 

olmak üzere; bölge müdürü, bölge müdür yardımcısı, il müdürü, il müdür yardımcısı, il 

müftüsü, il müftü yardımcısı, daire başkanı, daire başkan yardımcısı, başkan, başkan 

yardımcısı, genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, savunma sekreteri, fakülte sekreteri, 

enstitü sekreteri, yüksekokul sekreteri, ilçe müftüsü, müdür ve müdür yardımcısı kadrolarında 

bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe 

konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı 

Cetvelinin “(A)” bölümü ile (III) sayılı Cetvelin (B) bölümünde kadro unvanları yer alanlar 

için 2008/14012 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına ekli “Ek Ödeme Cetveli”nde öngörülen ek 

ödeme oranları yerine % 100 oranı, (III) sayılı Cetvelin (F) bölümünde yer alanlar için ise % 

90 oranı esas alınacaktır. 

Maddede yer alan “başkan” ibaresinden müze başkanı gibi başkan unvanlı kadroların, 

“başkan yardımcısı” ibaresinden belediye başkan yardımcısı gibi başkan yardımcısı unvanlı 

kadroların, “genel sekreter yardımcısı” ibaresinden yükseköğretim kurumlarının genel 

sekreter yardımcısı ve il özel idaresi genel sekreter yardımcısı gibi genel sekreter yardımcısı 

unvanlı kadroların, “müdür” ibaresinden atölye müdürü, bilgi işlem müdürü, ikmal müdürü, 

meteoroloji istasyon müdürü, ilçe müdürü ve şube müdürü gibi müdür unvanlı kadroların ve 

“müdür yardımcısı” ibaresinden ise özel çevre koruma müdür yardımcısı ve tiyatro müdür 

yardımcısı gibi müdür yardımcısı unvanlı kadroların anlaşılması gerekmektedir. 

4- 2010 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 28’inci maddesinin dördüncü fıkrası 

uyarınca; 657 sayılı Kanunun 202’nci maddesine göre çocuk için verilmekte olan aile yardımı 

ödeneğinde, 15/01/2010 tarihinden itibaren sayı sınırlaması dikkate alınmayacaktır. 

5- 2010 yılında asgari geçim indiriminin hesaplanmasında esas alınacak brüt asgari 

ücret tutarı 729.00 TL’dir. 

6- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28’inci maddesinin (A) fıkrası uyarınca 

ödenecek ek tazminatın aylık tutarı, erbaş ve erler için 01/01/2010-30/06/2010 tarihleri 

arasında 147.00 TL’yi geçmeyecektir. 

7- Aylık ve ücretlerin hesaplanması, yukarıda belirtilen açıklamalar dikkate alınmak 

suretiyle gerçekleştirilecek olup, 01/01/2010-14/01/2010 tarihleri arasındaki fark 

tutarları ise hesaplanmalarını müteakiben ödenecektir. 

8- 01/01/2010 tarihinden itibaren işçilere ödenecek kıdem tazminatının yıllık tavanı 

2.427.04 TL’dir. 

9- 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayılı Kanun uyarınca yürürlüğe konulan Mal 

Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmeliğin 8’inci maddesi uyarınca Bakanlığımızca 

ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sınıfında birinci derecenin birinci kademesindeki 

şube müdürüne ödenen her türlü zam ve tazminatlar dâhil net aylık tutarı, 01/01/2010 tarihi 

itibarıyla 1.994.35 TL’dir. 
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Maliye Bakanlığının bu genelgesinde belediyeleri yakından ilgilendiren konu; 

belediye baĢkan yardımcıları ile müdürlerin (Belediyelerin norm kadrolarında müdür 

yardımcılığı kadroları bulunmamaktadır. Ancak dondurulmuĢ olan müdür yardımcısı 

kadrolarında bulunanlar ek ödemeden faydalanacaktır.) ek ödemeden yararlanıp 

yararlanamayacağı konusudur.  

 

Söz konusu genelgenin 3’üncü maddesinin son bendinde; “baĢkan yardımcısı” 

ibaresinden belediye baĢkan yardımcısı gibi baĢkan yardımcısı unvanlı, 

“Müdür” ibaresinden; atölye müdürü, bilgi iĢlem müdürü, ikmal müdürü, 

meteoroloji istasyon müdürü, ilçe müdürü, Ģube müdürü ve Ģube müdürü gibi müdür 

unvanlı kadroların, 

 

AnlaĢılması gerektiği ifade edildiğinden, makam tazminatından yararlananlar 

hariç tutulmak üzere, belediye baĢkan yardımcıları ile müdür unvanlı kadroların ek 

ödemeden yararlanmaları gerektiği düĢüncesindeyim. 

 

Ek ödemenin, ödenip ödenmemesi durumunda, idare ile baĢkan yardımcıları ve 

müdürler arasında sorun çıkması durumunda, konunun idari yargıda dava konusu 

yapılması gerekir.       

***** 

 

2010 Yılında Devlet Memurlarına Yapılacak Yiyecek Yardımlarına ĠliĢkin 

Standart Rakamlar AĢağıda BelirtilmiĢtir. (08/01/2010 tarih ve 27456 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanmıĢtır. 

 

Maliye Bakanlığından 

 

2010 YILI MERKEZĠ YÖNETĠM BÜTÇE UYGULAMA TEBLĠĞĠ 
(SIRA NO: 2) 

 

1– 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 212’nci maddesine dayanılarak hazırlanan 

ve 19/11/1986 tarih ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 

Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin 4’üncü maddesinde, yemek bedelinin bütçeden 

karşılanmayan kısmının yemek yiyenlerden alınacağı hükme bağlanmış bulunmaktadır. 

Bu çerçevede, öğle yemeği servisinden faydalanan memurlardan 15/01/2009-

14/01/2010 tarihleri arasında alınacak yemek bedelleri 14/1/2009 tarihli ve 27110 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan (3) Sıra No'lu 2009 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama 

Tebliğiyle belirlenmişti. Bu bedellerin yerine 2010 yılında öğle yemeği servisinden 

faydalanacak olanlardan en az aşağıda belirlenen tutarlar üzerinden günlük yemek bedeli 

alınması uygun görülmüştür. 

 

 

MEMURLARDAN 

15/01/2010 Tarihinden 

14/01/2011 Tarihine 

Kadar 
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1) Ek göstergesiz görevlerde bulunanlardan 0,80 TL. 

2) 1100'e kadar (1100 dâhil) ek göstergeli görevlerde 

bulunanlardan 

1,32 TL. 

3) 2200'e kadar (2200 dâhil) ek göstergeli görevlerde 

bulunanlardan 

1,60 TL. 

4) 3600'e kadar (3600 dâhil) ek göstergeli görevlerde 

bulunanlardan 

2.05 TL. 

5) 4800'e kadar (4800 dâhil) ek göstergeli görevlerde 

bulunanlardan 

2,69 TL. 

6) 4800'den daha yüksek ek göstergeli görevlerde 

bulunanlardan 

2,98 TL. 

 

SÖZLEġMELĠ PERSONELDEN 

15/01/2010 Tarihinden 

14/01/2011 Tarihine 

Kadar 

1) Aylık brüt sözleşme ücretleri 1.275 TL kadar (1.275 TL 

dâhil) olanlardan 

0,99. TL 

2) Aylık brüt sözleşme ücretleri 2.250 TL kadar (2.250 TL 

dâhil) olanlardan 

1,60 TL 

3) Aylık brüt sözleşme ücretleri 3.150 TL kadar (3.150 TL 

dâhil) olanlardan 

2,84 TL 

4) Aylık brüt sözleşme ücretleri 3.150 TL üzerinde 

olanlardan 

3,56 TL 

 

2– Bu uygulamaya 15/01/2010 tarihinde başlanacaktır. 

3– Kuruluşlar hizmetlerinin özelliği, yemek maliyetleri ve yemek servisinin farklı 

mahallerde daha iyi şartlarda sunulması gibi hususları dikkate alarak belirtilen miktarların 

üzerinde yemek bedeli tespit edebileceklerdir. 

4– Bu Tebliğe, genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri, özel bütçeli idareler, kamu 

iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli kuruluşlar ve fonlar ile diğer kamu idareleri 

uyacaklardır. 


