696 SAYILI KHK GEREGINCE iADE
EDILECEK KAMU IHALE KURUMU (KIK)
PAYLARINA ILISKIN DUYURU

24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
20.11.2017 tarihli ve 696 sayili “Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” (KHK) nin 127 nci maddesi ile
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve 24 {incii maddeler
uyarinca ihalesi yapilmis ancak 24 Aralik 2017 tarihinde ve bu tarihten sonra ise
baslayacak sekilde imzalanmis s6zlesmelerin feshi veya s6zlesmeye baglanmadan iptal
edilen ihalelere ait onbinde bes Kamu Ihale Kurumu paylarinin iadesine iliskin idareler
ve yiikleniciler tarafindan yapilmasi gereken islemler asagida belirtilmistir:

Idareler Tarafindan Yapilmas: Gereken Islemler:

* Sozlesmesi imzalanmamis olup 696 sayilt KHK geregi iptal edilen ihalelerin “696
sayili KHK geregi iptal edilmistir” se¢imi yapilarak EKAP sistemine girilmesi ve bu
sekilde yatirilan onbindebes KiK payinin iade edilecek asamaya getirilmesi
gerekmektedir.

* S6zlesmesi imzalanan ancak 696 sayilt KHK geregi feshedilmis sayilan
sozlesmelerin “696 sayili KHK geregi feshedilmistir” se¢imi yapilarak EK AP
sistemine girilmesi ve bu sekilde yatirilan onbindebes KIK payinim iade edilecek
asamaya getirilmesi gerekmektedir.

* S6z konusu iptal ve fesih islemlerinin ilgili yiiklenicilere teblig edilmesi
gerekmektedir.

Yiikleniciler Tarafindan Yapilmas1 Gereken Islemler:

* Yiiklenicisi olduklar1 ve 696 sayili KHK geregi iptal edilen veya feshedilmis sayilan
sozlesmeye iliskin ihalenin, ihale kayit numarasi (IKN) ve 6deme yapilacak hesap
(IBAN) numarasini belirtir dilekg¢eye, idarelerce kendilerine teblig edilen iptal veya
fesih yazisini ve firmalar1 adina para tahsiline yetkili olduklarini gésterir belgelerin
aslin1 veya noter onayl suretini de ekleyerek Kurumumuza basvuru yapmalari
gerekmektedir.

* Evraklan eksiksiz olarak Kurumumuza teslim edilen bagvurulara iliskin 6demeler
basvuru Onceligine gore yapilacaktir.

* Yukarida yer verilen hususlara uygun olarak Kurumumuza yapilmig bagvurularla
ilgili yeniden bir bagvuru yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Idareler ve yiiklenicilere énemle duyurulur.
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696 SAYILI KHK VE BUNA ILISKIN
YAY INLANAN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA KURUM ACIKLAMASI

24/12/2017 tarih ve 30280 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 696
sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile bu Kararname uyarinca 1/1/2018 tarih ve 30288
sayillt Resmi Gazetede yayimlanan Usul ve Esaslarda, personel ¢alistirilmasina dayali
hizmet alimi ihalelerine dayali sozlesmeler kapsaminda calistirilanlarin, stirekli isci
kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde is¢i statiisiine gegirilmesine iliskin
diizenleme ve aciklamalar yapilmustir.

S6z konusu Usul ve Esaslarin 4 iincli maddesinin besinci fikrasinda “Stirekli isci
kadrolarina gegirilmede dayanak alinan ihalenin, gegici 23 {incii maddedeki
diizenlemeler ile bu Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde personel ¢alistirilmasina dayali
hizmet alim1 olup olmadiginin belirlenmesine iliskin gorev, yetki ve sorumluluk
idarelere aittir.” diizenlemesine yer verilmis ve ayrica 51 inci maddesinde, bu is¢ilerin
kadro veya statiiye gecis siirecinde, 696 sayili KHK ile 375 sayilt KHK ya eklenen
gecici 23 iincii maddede yer alan ve 6zellikle personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alim1 tanimi ile mevcut ihale s6zlesmelerinin yiiriitlimiine iliskin hiikiimlerden
kaynaklanabilecek tereddiitleri gidermeye Kurumumuz gorevli ve yetkili kilinmustir.

Bu gorev ve yetki ¢ergevesinde, bu agsamaya kadar Kuruma iletilen goriis taleplerinden
duraksamaya yol agan ve tereddiit olusturan konular tespit edilmis ve bu konularda
olusan tereddiitlerin giderilmesi, ayn1 zamanda gegis siirecinde idarelerce tesis
edilecek islemlerde uygulama birliginin saglanmasini teminen Kamu ihale Kurulu
tarafindan;

1) 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gegici 23 iincii maddenin on besinci fikrasinda yer alan “siiresi
baska bir isleme gerek kalmaksizin mevcut s6zlesme kosullarina uygun olarak gegis
islemi yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilir. ” ibaresinin
uygulanmasinda,

a) Yiiklenicinin kabulii sartinin aranmamasina,

b) Yiiklenicinin s6zlesmeye devam etmemesi halinde herhangi bir idari yaptirima tabi
tutulmamasina,

¢) Bu durumda hizmetin devamini saglamak amaciyla basvurulacak dogrudan temin
aliminin, sézlesmeye devam etmeyen yiikleniciden yapilmamasina,

2) 375 sayili KHK nin geg¢ici 23 {lincii maddesinin on besinci fikrasi uyarinca uzamis
sayilan sozlesmelerde, kesin teminat siiresinin yeterli olmayacaginin anlagilmasi
durumunda uzamis sayilma nedeniyle meydana gelecek bedel artigina karsilik olarak
ve gecis islemlerinin tamamlanacag tarihi de kapsayan bir teminatin idareler
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tarafindan aranmasi ve istenmesine;

* Bu durumda yiikleniciler tarafindan uzamis sayilma nedeniyle meydana gelecek
bedel artisini ve gegis islemlerinin tamamlanacagi tarihi de kapsayan dokiimanda
belirtilen oran iizerinden tek bir kesin teminat sunulabilmesinin miimkiin olduguna,

* Bununla birlikte yiikleniciler tarafindan sadece kesin teminat siiresinin, gecis
islemlerinin tamamlanacag: tarih dikkate alinmak suretiyle ilgili mevzuat1 uyarinca
uzatilabilmesinin, bu durumda uzamis sayilma nedeni ile meydana gelecek bedel
artisina karsilik dokiimanda belirtilen oranda ve uzatilan siireyi de kapsayacak sekilde,
bir ek kesin teminatin sunulabilmesinin de miimkiin olduguna ve ayrica s6zlesmeye
devam etmesine ragmen, ek kesin teminat vermeyen ylikleniciden ek kesin teminata
karsilik gelen bedelin, hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilecegine,

3) Kismi siireli ¢calisanlar ile tam zamanli ¢alisanlarin tek bir hizmet alimina konu
edilmesi halinde 696 sayili KHK’nin 127 nci maddesiyle 375 sayili KHK’ye eklenen
gecici 23 iincii maddenin onuncu fikrasinda diizenlenen “% 70 oraninin hesabinin,
calisan tiim personel i¢in yaklasik maliyette dngoriilen is¢ilik gideri dikkate alinarak
yapilmasina,

4) Thale dokiimaninda asgari personel sayisinin belirlenmis oldugu durumlarda “ihale
dokiimaninda personel sayisinin belirlenmesi” kriterinin gerceklestiginin kabul
edilmesine,

5) “Niteligi geregi stireklilik arz eden is” kriterinin tespitinde, gegici nitelikte olmama,
belli donemler itibariyla tekrarlanmasina ihtiya¢c duyulma kriterlerinin dikkate
alinmasina,

Karar verilmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

696 SAYILI KHK’NIN UYGULANMASINA
ILISKIN GORUS TALEPLERI HAKKINDA

24/12/2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 696
say1l1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen gecici
23 ve gecici 24 lincii maddeleri ile bu Kararname uyarinca 1/1/2018 tarih ve 30288
sayillt Resmi Gazetede yayimlanan Usul ve Esaslarda, personel ¢alistirilmasina dayali
hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda calistirilanlarin, siirekli is¢i kadrolarina veya
mahalli idare sirketlerinde is¢i statiisiine gegirilmesine iliskin diizenleme ve
aciklamalar yapilmistir.

Anilan Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesinin besinci fikrasinda “Siirekli is¢i

kadrolarina gec¢irilmede dayanak alinan ihalenin, gegici 23 {incii maddedeki
diizenlemeler ile bu Usul ve Esaslar ¢ergevesinde personel calistirilmasina dayali
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hizmet alim1 olup olmadiginin belirlenmesine iligkin gorev, yetki ve sorumluluk
idarelere aittir.” diizenlemesine yer verilmis benzer diizenleme 29 uncu maddenin
besinci fikrasinda da hiikiim altina alinmastir.

Ayni Usul ve Esaslarin 8, 9, 33 ve 34 {incli maddelerinde ise hizmet aliminin personel
calistirilmasina dayal1 olup olmadigi hususunun idare biinyesinde hangi usullerle tespit
edilecegi ayrintili olarak agiklanmistir.

Bu cercevede, bir hizmet ihalesinin personel calistirilmasina dayali hizmet alimi olup
olmadiginin anilan Usul ve Esaslar uyarinca idareler biinyesinde kurulacak tespit
komisyonlar tarafindan 375 sayili KHK nin gecici 23 ve 24 {incii maddelerinde
belirtilen kriterler ile anilan Usul ve Esaslarin 3. 4, 28 ve 29 uncu maddelerinde yer
verilen diizenlemeler dikkate alinarak degerlendirilmesi ve karara baglanmasi
gerekmektedir.

Ancak idareler tarafindan Kurumumuza ulasan goriis taleplerinde, yukarida aktarilan
mevzuat hiikiimlerinden agik¢a uygulama kapsaminda olup olmadigi anlagilan
ihalelere ait IKN, personel sayis1, yaklasik maliyet icerisindeki iscilik giderinin orani
vb. bilgiler belirtilmek veya ihale dokiimani gonderilmek suretiyle, ilgili ihalenin
uygulama kapsaminda olup olmadiginin soruldugu ya da kapsama alinmasi konusunda
Kurum tarafindan goriis/izin/olur verilmesi gibi hususlara yer verildigi goriilmektedir.

Usul ve Esaslarin 51 inci maddesi ile Kuruma 375 sayili KHK nin gegici 23 {incii
maddesinde yer alan ve 0zellikle personel calistirilmasina dayali hizmet tanimi ile
mevcut ihale sdzlesmelerinin yiiriitiimiine iligkin hiikiimlerden kaynaklanabilecek,
uygulamaya iligkin ayrintilarda yasanabilecek tereddiitleri giderme gorevi
verilmektedir. Ayrica, 375 sayili KHK’ nin gegici 23 iincii maddesinde diizenlenen
kosul ve kriterlerin Kurum tarafindan degistirilmesine veya genisletilmesine hukuki
olanak bulunmamaktadir.

Bu kapsamda, Kurum tarafindan ihale bazinda, siibjektif soru ve sorunlara yonelik
i1slem tesis edilmeyecek olup, uygulamaya yonelik tereddiitler diizenleyici islemler ve
Ozel nitelikli kararlar alinmak suretiyle giderilecek, s0z konusu kararlar kamuovyu ile
de paylasilacaktir. Nitekim Kamu [hale Kurulunun 18 Ocak 2018 tarihinde
yayimlanan karari ile bu asamaya kadar Kuruma iletilen, duraksamaya yol acan ve
tereddiit olusturan hususlar acikliga kavusturulmustur.

Bununla birlikte, 375 sayili KHK nin gecici 23 lincii maddesi ile Usul ve Esaslar’da
yer alan hiikiimlerden tereddiide diistilen hususlarla ilgili Kuruma iletilecek goriis
taleplerinin, idareler tarafindan kurumsal goriislerine de yer verilmek suretiyle
gonderilmesi Onem arz etmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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