
     

 

TAŞERON İŞÇİ DÜZENLEMESİ İLE İLGİLİ BELEDİYELERİMİZ VE 

İL ÖZEL İDARELERİMİZDEKİ SIKÇA SORULANLAR ve YANITLARI 

1) Kimler bu Kanun Hükmünde Kararname’den faydalanacak? 

 04.12.2017 itibariyle kamu kurum ve kuruluşları ile belediye ve bağlı kuruluşlarda çalışan 

Taşeron işçiler kadroya alınacaktır. 

2) KİT de çalışanlar da bu haktan yararlanacak mı? 

 Kamu İktisadi işletmelerde çalışanlar bu haktan faydalanamayacaklardır. 

3) Kadroya geçerken yaş şartı ve eğitim şartı aranacak mı? 

 Hayır, şartsız olarak formalite bir sınavla herkes kadroya alınacaktır. 

4) Emekli olarak çalışan taşeronlar ne olacak? 

 Emekliler kadroya alınmayacaklardır. 

5) Belediyelerde çalışan geçici işçiler de kadroya geçecek mi? 

 Belediyelerde çalışan geçici işçiler bu haktan faydalanamayacaklar, ancak 5 ay 29 günlük 

çalışma süreleri 9 ay 29 güne çıkarılmıştır. 

6) Ne zaman kadroya geçilecek? 

 Yeni düzenleme 2 Ocak itibariyle uygulamaya girecek. 2 Ocak’tan itibaren 10 günlük süre 

içinde kadroya geçmek isteyenler; hangi kurum için çalışıyorlarsa o kuruma sürekli işçi olmak 

için yazılı başvuracak. Başvuranların gerekli şartları taşıyıp taşımadığı kontrol edilecek. Gerekli 

şartları taşıyanlar formalite bir sınavla kadroya geçiş işlemi 90 gün içinde tamamlanmış olacak. 

7) 4 Aralıkta işte olmayıp daha evvel işten çıkarılanlarda müracaat etmeli mi? 

 Tabi ki müracaat etmeli çünkü bu gibi tereddütleri gidermek için İçişleri, Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik ve Maliye Bakanlıklarının oluşturacağı komisyon bunları değerlendirecek, bu 

komisyondan alacağınız cevap olumsuz olursa da hakkınızı yargıda aramanız mümkün. 

8) Taşeron ihalesini yapanlar ne yapacak 

 Taşeron ihaleleri feshedilecektir. 

9) 90 gün boyunca belediye hizmetleri duracak mı? 

 29 Aralıkta ilan edilecek olan asgari ücreti de göz önünde bulundurarak eski taşerona ek 

süre verip, aşağıdaki işlemler bitene kadar belediye hizmetleri aksatılmaz. 

a) Şirketleri olmayan belediyeler, normal şirket kurma prosedürüne tabi olmayacaklardır. 

Şirket kurma usul ve esasları ile şirketlere taşeron işçi alımına ilişkin usul ve esasları 

belirlemeye, Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığının görüşleri ve İçişleri 

Bakanlığının teklif üzerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.  

b) Tereddütleri gidermek için İçişleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik ve Maliye Bakanlıklarının 

oluşturacağı komisyon bunları değerlendirecek ve bir yönetmelik çıkaracaktır. 

c) 2 Ocak itibariyle uygulamaya girecek. 2 Ocak’tan itibaren 10 günlük süre içinde kadroya 

geçmek isteyenler; hangi kurum için çalışıyorlarsa o kuruma sürekli işçi olmak için yazılı 

başvuracak. Başvuranların gerekli şartları taşıyıp taşımadığı kontrol edilecek. Gerekli 

şartları taşıyanların, formalite bir sınavla kadroya geçiş işlemi 90 gün içinde tamamlanmış 

olacaktır. 

 

BU KONULARDA SORULARINIZ OLDUKÇA BURADA İLAVETEN 

CEVAPLANDIRILACAKTIR. 


