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DAGITIM YERLERINE

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gegen personelin 01
Ocak 2019 tarihinden itibaren ayliklarina uygulanacak zam oranlarn ile ilgili olarak olusan tereddiitler
iizerine; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca verilen bir goriis yazisinda;

Bilindigi lizere; 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 127 nci maddesi ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye eklenen gecici 23 iincii maddesi ile Siirekli Is¢i kadrolarma gegirilen iscilerin toplu
sozlesmesinden yararlanma, iskolu tescillerinin belirlenmesi ile mali ve sosyal haklara iligkin sartlar Yiiksek
Hakem Kurulunca (YHK) belirlenmis ve Bakanligimizca 12/04/2018 tarihinde ilan edilmistir.

Bakanligimizca ilan olunan hiikiimlerde iicrete iliskin olarak “Iscilerin 01.01.2018 tarihinde almakta
olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine ayni tarihten itibaren %4 (yiizde dort) oraninda zam yapilmistir. Ancak
bu donemde verilmis bir iicret zammu varsa %4 (yiizde dort)’ten mahsup edilir.” Diizenlemesi yer almaktadir.
Bu baglamda, islem yapilirken oncelikle kapsamdaki igs¢inin 01/01/2018 tarihinde alacag: iiretin belirlenmesi
ve bu ticret iizerinden Bakanligimizca ilan edilen hiikiimlerin uygulanmasi sonrasinda 30/06/2018 tarihinde
almakta oldugu ¢iplak ticretlerine 01/07/2018 tarihinden itibaren %4 zam yapilmis olmasi1 gerekmektedir.
2019 yilna iliskin olarak yine ilan edilen hiikiimlerde 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
stirekli ig¢i kadrosuna gegisi yapilan isgilerin 01/01/2019 tarihinde almakta olduklari ¢iplak {icretlerine %4
zam yapilacagi kararlagtirilmistir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24 {incli maddesi 3 iincii
fikrasinda; sirketlerde ig¢i statlisiine gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut igyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin {icreti ile diger mali ve sosyal haklari bu madde kapsamindaki
sirketlerde gecisten Once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karar baglanan ve
siiresi en son sona erecek toplu is so6zlesmesinin bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan ticret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamayacagi diizenlenmistir.

Bu cercevede, ilgili hiikiimler g6z oniinde bulunduruldugunda, Yiiksek Hakem Kurulunca
kararlastirilan hiikiimlerde siirekli is¢ilerin 01/01/2018 tarihindeki iicretlerinin esas oldugu, asgari licretle
olan baglarinin koptugu ve iicret ile diger mali ve sosyal haklarinin 30/06/2020 tarihine kadar bu hiikiimler
cergevesinde belirlenecegi diistiniilmektedir...” seklinde miitalaa verilmistir.

Bunun {izerine; Personel Uygulamalarinda yer alan maas programi buna gore revize edilerek Siirekli
Isci ayliklar1 01/01/2019 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere %4 artirilmistir.

Ancak; 4857 sayili Is Kanunu’nun “Asgari Ucret” baslikli 39 uncu maddesinde “Is s6zlesmesi ile
calisan ve bu Kanun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi i¢in Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig
ile ticretlerin asgari smirlar1 en geg iki yilda bir belirlenir.” denilmekte olup asgari ticretin altinda bir ticretle
personel galistirllamayacag hiikiim altina alinmaistir.

Bu itibarla; Personel Uygulamalarinda yapilan giincelleme ile mevcut ayliklar {izerine (%4)
oraninda zam uygulanmak suretiyle hesaplanan ticretin asgari licretin altinda kalmasi halinde ayliklarin asgari
icrete tamamlanarak 6denmesi, asgari iicretin {izerinde olugsmas1 halinde ise hesaplandig1 sekilde 6denmesi
saglanmistir.

Bununla birlikte, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca konuya iliskin olarak herhangi bir
diizenleme veya agiklama yapildiginda gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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